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VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado on ef Pardgrafo ! det Articulo 35, determina que el Estado, en
todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas pibileas orientadas 8 mejorar ls
calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacidn u los servicios de salud.

Que, ¢l Pardgrafo 11 del Articulo 36 de Ja Constitucién Politica del Estado, establece que ol Estado
regulard, vigilard y controlard ef ejercicio de los servicios publicos y privades de salud de seuerdo a
noFma.

Que, ol Articulo 20 de 1a Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, Ley de Moditieaciones al Presupuesto
General de! Estado (PGE ~ 2013), vigente por disposiclén dei Inciso k) de fa Disposicidn Flaal Cuarla de
I Ley N° 1006 de 20 de digismbre de 2017, Ley del Presupuesto General del Estado Cestion 2018,
establece que Jas entidades plblicas, podran dotar anuelmente a los servidores publicos de uniformes y
ropa de (rabajo de acuerdo a su disponibilidad financiers, para lo cual deberdn considerar la
purticularidad de la funcidn a desarroliar, la atencion al plblice, las condiciones climaticas, a efecio de
identificar a entidad pablica, miswo que serd responsabiliidud de la Méxiima Autoridad Ejecutiva de cada
entidad v deberd ser reglamentado internamente,

Que, los [neisas a) y b) del Articulo | del Deereto Supremo Decreto Supremo N° 108 de | de mayo de
2009, determinan que tione por objeto ese decreto of de garantizar ¢l cumplimiento de la nommativa
vigente relacionada con la higiene, seguridud ocupacional y bienestar que deben cumplir las personas
natursles y juridicas que tengan una relacion contractual con entidades poblicas, asi como incluir entre
los requisitos que deben cumplir tos proveedores de servieios de las s:ntielades publicas, la obligatoriedad
de adquirir ropa de trabajo y equipos de proteceion personal contra rlesgos ccupacionales.

Que, los Incisos a), b), d), e) y ) del Pardgralo T del Articulo 31 del Decreto Supremo N® 28631 de 8 de
marzo de 20006, determinan que las instituciones plblicas desconeentradas son creadas por Dgarelo
Supremo, con las caracteristicas de que se encuentran bajo dependencia directa del Ministro del Arsa y
pusden tener dependencia funcional de alguna otra autoridad de la esteuctura central del Ministerlo; no
cuentan con un directorio y el Ministro es la maxima nutoridad; su patrimonie pertenece ef Ministerio del
frea; no tiene personalidad juridica propia; tiene independencia de gestion administrativa, financiera,
legal y técnica, sobre la base de la normativa interna del Ministerio; y estdn a cargo de un Director
General Ejecutivo que ejerce la representacion institucional y tiene nivel de director gensral de
ministerio y es designado mediante resolucién ministerinl. Define los asuntos de su competencia
mediante resoluciones administrativas,

Que, el Numera] 22 del Pardgrafo | del Arifculo 14 del Decreto Suprenie N° 29894 de 07 de febrero del
2009, establece como una de las atribuciones de las Ministras y los Ministros del Qrgano Ejesutivo, ¢n ¢l
marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitueion Politica dej Estado, ja de emiliy
resoluciones ministeriales,

Que, «l inciso a) del Articulo 9 del Reglamento Interno de Personal aprobado mediante Resolugidn
Ministerial ™W° 965 de 11 de agosto de 2015, establece dentro de las obligaciones de los servideres
piblicos ol de conocer y cumplir ta Constitucion Polltiea del Estado, Ia Ley de Administracién y Control
Gubernamentales, la Ley del Estatuto de] Funcionario Pablico y sus Reglamento, las Normas Bdsicas del
Sistema do Aufministraeién de Personal, Reglamento Especifico, Manuales de organizacién y Funciones,
el Reglameato Interno de Personal, Insteuctivos y demds disposiciones legales quo nerman las funciones,
at;‘élgpcim-m:s y aetividades det Ministerio de Salud, asi gomo de laa que regylan la conduota del servidor
plblico.

. Que, mediante NMota Interna con CITE:MS/DGAA/NI/001058/2018 de 27 de agoste de 2018, I Lie.
orena Ticona Arias, Directora General de Asuntos Administrativos, pone en conocimiento el Inforime
“Técnico gue otorga la vinbilidad téenica para la aplicacion del Reglamento Intetno para la Dotacidn de
;%’niformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de Salud, mismo que se constituye en un instrumento

<. ¥hormativo interne que regulard fos lineamientos minimos para la dotacion de uniforme, ropa de trabajo ¥

odo lo concerniente a esos temas, para su aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

Jue, mediante el Informe Téenieo MS/DGAA/UF/PRTO/IT/208/2018 de 30 de agosto de 2018, ¢l Lie,
Williams Ciro Puma Aguilar, Responsabie del Area de Presupuestos, en sus conclusiones y
recomendaciones determina que el Area de Presupuesto considera viable la emision del Reglamento
Interno parg o Dotacién de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de Salud, toda vez que fas
Unidades Organizacionales de esta Cartera de Estado tienen presupuesto asignado para su gjecucion con
cargo a la partida de gasio 333-Prendas de Vestir,
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Que, mediante el Informe Téenico MS/DGAA/UA/NID6/2018 de 22 de agosta de 2018, la Lic, Doris
Lilian Cano Escalera, Jefe de la Unidad Administeative, v el Lic. Ariel Molina Pimentel Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, en su conclusién y recomendacion determinan que la elaboracion y
aprabacion del Reglgmento Interno para Dotacién de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio do
Salud, os téenicamente viable y aplicable a las funciones y tareas que cumple gsta Cartera de Estado,

Que, el Informe Legal MS/DGAJ/UAJAL/1031/2018 de 30 de agosto de 2018, recomienda al Sefior
Ministro de Salud, emitir la Reselucién Ministerial correspondiente.

POR TANTQ:

EL MINISTRO DE SALUD, en uso de lus atribuciones que le confiere et Deereto Supremo N° 29894,
de 07 de fobrero de 2009, de Organizacion del Qrgano Ejecutivo,

RESUELVIE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento REGLAMENTQ INTERNO PARA
BO‘I‘ACI()N DE UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE SALUD, e sus
Vil Capitulos, I8 Articulos y 3 Disposiciones Finales, conforme al lexto adjunto que forma parte
integrante ¢ indisoluble de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.. DEJAR sin efecto cualquier Resoluciéon o documento contrario a la
presenle.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, por su Unidad
Administrativa, queda a cargo de la socializacién, gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucidn,

Registrese, comuniquese y archivese,

, s Efogue Apaia Dr. Rpdoffo €. “eesbads Benavi
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REGLAMENTO INTERNO
DOTACION DE UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento, se constituye en un instrumento normativo y regulador para la
dotacidn, asignacidén, uso y reposicién de uniformes, ropa de trabajo y oftros
aditamentos y/o equipos de proteccién personal, para el personal del Ministeric de
Salud, de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad y enmarcada en la
normativa vigente. ‘

Articulo 2.- Marco Legal

El marco legal de referencia utilizado para la elaboeracién del presente reglamento
interno es el siguiente:

a) Consfitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada en fecha 7
de febrero del 2009. '

b) Ley N° 1178 de 20 de juio de 2009 “Ley de Administracion y Control
Gubernamental”.

c) Ley General de Trabajo, Decreto Ley de 24 de mayo de 1939, elevado a rango
de Ley el 8 de diciembre de 1942. ‘

d) Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 Ley Ceneral de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

e) Articulo 20 de la Ley N° 396 Modificaciones al PGE gestion 2013, vigente conforme
la Ley N° 856 de 28 de noviembre 2014 del Presupuesto General del Estado 2017.

f) Ley N° 1006 de fecha 20 de diciembre 2017, Del Presupuesto General del Estado
Gestion 2018, en su disposicién Final Cuarta deja en Vigencia la aplicacion del
Articulo 20 de la ley N° 394

g) Ley N° 2027, Ley del Estatuto del Funcionario PUblico, del 27 de octubre de 1999.

h) Decreto Supremo N° 0181 de 20 de junio 2009, con sus modificaciones, gue
aprueba las "Normas Basicas del Sistema de Administracidn de bienes y servicios"

i) Decrefo Supremo N° 0108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de la
nermativa relacionada con la Higiene, Seguridad ocupacional y bienestar, de
cumplimiento de personas naturales o juridicas, publicas o privadas.

Reglomento Infero pora Dotacion de Uniformes y Ropa de Trabajo |
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I Resolucidn Ministerial N° 527/09 dé fecha 2 de agosto 2009 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

k) Regiamento Interno de Personal del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Previsién Legal

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la
interpretacién del presente reglamento, éstas serdn solucionadas en los alcances y
previsiones establecidas en el marco legal vigente y en base a criterios técnicos
relacionados a la dotacién de uniformes, ropa de trabajo y otros aditamentos y/o
equipos de proteccion personal, dentro lo dispuesto en norma vigente en el pais

Articulo 4.- Principios
El presente reglamento se fundamenta en los siguientes principios:

a) Buena fe.- Se presume el correcto y eﬂco actuar del personol del Ministerio de
Salud.

b) Eficacia.- La dotacion de "uniformes, ropa de frabajo y otros aditamentos y/o
equipos de proteccidon personal’, debe coadyuvar a cumplir con los objetivos v
metas instifucionales programadas.

c) Eficiencia.- La dotacién de “uniformes, ropa de frabajo y otros aditamenitos y/o
equipos de proteccion personal”, debe de realizarse oportunamente, en tiempos
Optimos y con los menores costos posibles, optimizando el uso de los recursos

“econdmicos del Ministeric de Salud.

d) Equidad.- El personal del Ministerio de Salud, tienen derecho a la dotacién sin
discriminacion de uniformes y ropa de frabagjo y otros aditamentos y/o equipos
de proteccion personal segin esta sea necesaria.

e) Responsabilidad.- En los procesos y procedimientos relacionados con i
adquisicidn, manejo, disposicién y utilizacion de "uniformes y ropa de trabaje v
otros aditamentos y/¢ equipes de proteccién personal”, el personal del Ministerio
de Salud verificard la observancia de la normativa vigente, debiendo asumir las
consecuencias de sus actos y omisiones en el desempeno de las funciones.

Adrrmsiraw" ,.»'
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f) Transparencia.- Los procesos de manejo, disposicidn, dotacion y uso de
"uniformes, ropa de trabajo y otros aditamentos y/o equipos de proteccion
personal" al personal del Ministerio de Salud, serdn publicos y transparentes, los
documentos e informacién deben estar disponibles de manera oponum v
completa. m
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Articulo 5.- Ambito de Aplicacién

Estan sujetos alas disposiciones del presente reglamento el personal de planta, personal

Reglamentc Infemo pard Dofacion de Uniformes y Ropa de Trabajolll




503 Direccién General de Asuntos Administrativos
«MINISTERIO Unidad Recursos Humanos
..(MQALUQ

Unidad Administrativa

eventual y Consultores Individuales de Linea segun la naturaleza de su trabajo de las
diferentes  unidades y/o dareas organizacionales, incluidas la  Entidades
Desconcentradas, gue ahora en adelante se denominaran personal del Ministerio de
Salud. Siempre y cuando asi lo disponga las condiciones de sus contratos para el caso
del personal eventual y Consultores Individuales de Linea.

Articulo 4. - Definiciones

a) Dotacién.- Es la entrega de uniformes, ropa de trabajo y otros aditamentos y/o
equipos de proteccidn personal, que se otorga al personal del Ministerio de Salud.

b) Otros aditamentos y/o equipo de proteccién personal.- Conjunto de elementos y
dispositivos de uso personal, disefiado especificamente para proteger Ia
integridad fisica del personal del Ministerio de Salud, contra accidentes,
enfermedades y otfros factores que pudieran ser causados por las actividades de
frabajo.

c) Ropa de Trabgjo.- Prenda de vestir oforgada al personal dependiente del
Ministerio de Salud; adquirida y/o confeccionada bajo normas especificas
vigentes de resistencia, calidad y disefo, para las funciones gue desarrolla,
considerando la particularidad de la funcién a desarrollar, atencion al publico,
las condiciones climdticas, regién geogrdfica entre otros y que proteja de la
exposicion a riesgos en el desempefio de sus actividades.

d) Uniforme.- Es la vestimenta (saco, chaqueta, camisa, blusa, polera, chamarra y
ofros de similares caracteristicas) de identificacién institucional, otorgada al
personal dependiente del Ministerio de Salud.

Arliculo 7.- Revisién y Actualizacién del Reglamento

La Direccion General de Asuntos Administrativos en coordinacion con las unidades y/o
dreas organizacionales del Ministerio de Salud, cuando corresponda, revisard vy
actualizard el presente Reglamento.

CAPITULO Il

CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DE LOS UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y OTROS

ADITAMENTOS Y/O EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulo 8.- Caracteristicas
i

Las caracteristicas del uniforme deberdn ser minimamente Ias siguientes:

. ol 1 1 4
o-logo—debe-de servisible—plenarmente—ident

Institucional.

b) Colores institucionales: mismos que deberén ser definidos en protocolos emitidos

—_— Reglamento Inferno para Dofacion de Uniformes y Ropa de Trabajo
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en coordinacion con la Unidad de Comunicacion.
Las caracteristicas de la Ropa de Trabajo, deberdn ser las siguientes:

a) Logo: debe ser visible, plenamente idenfificado y respetando el formato
Institucional (en lo posible todas las prendas deben llevar el logo).

b) Colores: mismos que deberdn ser definidos por la Unidad Solicitante  en
coordinacion con la Unidad de Comunicacién.

Articulo 9.- Clasificacion
l. De los uniformes son:

a) Uniforme para eventos civicos.- Dicho uniforme deberd ser definido en protocolos
emitidos por la Unidad de Comunicacion, en coordinacidn con la Unidad de
Recursos Humanos.

b) Uniforme para otros eventos no civicos (ferias, talleres, seminarios, entre olros).-
X Dicho uniforme deberd ser definido en protocolos emitidos por la Unidad de
Comunicacion.

c) Uniformes de uso institucional.- Dicho uniforme deberd ser definido en protocolos
emitidos por la Unidad de Comunicacién en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos.

Il.  Delaropade ’rroblojo y/u otros aditamentos y/o equipo de proteccion personal
de acuerdo a las condiciones minimas de seguridad requeridas de la actividad
se clasificardn de acuerdo a los agentes contfaminantes siguientes:

a) Agentfes contaminantes fisicos: Entre los mds comunes estdn el ruido y las
vibraciones, iluminacidn, radiacién, bajas temperaturas, temperaturas extremas,
humedad, calor y presidon atmosférica, entre otros.

b) Agentes contaminantes quimicos: Se pueden encontrar en estado sdlido, liguido
o 0 gaseoso. Estos son: polvos, humos, gases y vapores, enire otros.

c) Agentes contaminantes biolégicos: Contaminan el medio ambiente y pueden
provocar enfermedades_infecciosas o parasitarias.—Los —mds comunes-—son—
microbios, insectos, bacterias, virus, hongos, pardsitos, fluidos corporales entre

otros.

= | d) Agemes contaminantes ergondmicos: Se pueden considerar contaminantes
i, s ergondmicos a aquellos que son capaces de generar una serie de trastornos o
i ol 4 ik

lesiones [interaccidn enfre el rabajador v el frabajo). Tales comor posturas

esfuerzos, movimientos repetitivos, manlpulamon de cargas, ritmo de Trobc::

P .L,.
'7/* ) ‘.;\\" %
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La unidad y/o area organizacional del Ministerio de Salud, para la adquisicién deberd

=
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de incluir en suinforme justificativo a cudl(es) de los agentes se asocia la ropa de frabajo
y ofros aditamentos y/o equipos de proteccién personal.

CAPITULO 1lI

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y OTROS
ADITAMENTOS Y/O EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 10.- Especificaciones Técnicas

Para la confeccién y/o adguisicién, el contenido minimo de las especificaciones
fécnicas de los uniformes, ropa de frabajo y otfros aditamentos y/o equipos de
proteccion personal, deberdn responder al fin para el cual sean requeridas, debiendo
detallar de manhera clara, completa y concisa, las caracteristicas, cantidad, tipo de
material, talla, accesorios, normas de calidad y ofros incluyendo informacién requerida
en el D.S. 0181 que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes
y Servicios, considerando en todo momento las normas vigentes relacionadas a la
higiene y seguridad ocupacional y bienestar. ‘

Asimismo, se considerard la oferta existente dentro del mercado nacional tomando en
cuenta como prioridad la Industria Nacional.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES
Articulo 11.- Responsabilidades en la Aplicacién Yy Ejécucién del Reglamento

Son responsables de la aplicacién y ejecucion del presente Reglamento, las siguientes
instancias: '

,+ . | Direccién General de Asuntos Administrativos:

"' a) Recibir las solicitudes de las unidades y/o dareas organizacionales, gue se
constituyen en la Unidad Solicitante.,

b) Validar el requerimiento efectuado a través de la Unidad de Recursos Humanos,
tomando en cuenta la naturaleza de las actividades de los mismos, para dar el

VC.B° y continuidad al proceso de adquisicién.,

Il Unidad Financiera:

a) Establecer la existencia de recursos presupuestarios — financieros necesarios de
\ acuerdo a requerimiento y si corresponde emitir la respectiva certificacion
| presupuestaria '

il. Unidad Administrativa:

: eu‘ac‘riéii'a) — Reglamento Inferno para Dotacion de Uniformes y Ropa de Trabajo |
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a) Dentro del marco normativo dispuesto en el D.S. 0181 y el Reglamento Especifico
del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — RE-SABS, ejecutar los
procesos de contratacion.

V.  Unidad de Comunicacidn:

a) Aprobary Coordinar con las unidades y/o dreas organizacionales, para el disefio
y/o otras caracteristicas necesarias segun protocolos de Imagen Institucional.

b) Dar el visto bueno a las solicitudes en el cumplimiento de la Imagen Institucional
aprobada y vigente.

V. Unidad Solicitante: Conforme lo establecido en el arficulo 22 del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracidon de Bienes y Servicios — RE-SABS.

a) Efectuar el andilisis de las necesidades referentes ala dotacién de uniformes, ropa
de trabajo y otros aditamentos y/o equipos de proteccion personal.

b) Estimar los recursos necesarios para atencién de los requerimientos previstos en el
presente reglamento, denfro de las partidas de gasto correspondientes y
asegurar su incorporacion.

c) En coordinacion con la Direccién General de Planificacién, redlizaran tareas de
programacion y planificacién, inscribiendo los recursos en el Programa Operativo
Anual (POA) de cada gestion, en las partidas presupuestarias correspondientes,
con la finalidad de garantizar la dotacion de uniformes, ropa de trabajo y ofros
aditamentos y/o equipos de proteccion personal.

d) Estimar la cantidad de acuerdo al personal de su dependencia que requiera de
uniformes, ropa de trabgjo y otfros aditamentos y/o equipos de proteccidon
personal, de acuerdo a la naturaleza de su frabajo. Debiendo considerar und
cantidad razonable para reposicion por siniestros, por rotacion de personal y
ofros.

e) Elaborar Informe técnico gque minimamente establezca: La idenfificacion y
justificacién de la funcién a desarrollar (atencidén al pUblico, condiciones
climdaticas, riesgos, etc.), estableciendo las condiciones minimas requeridas de
seguridad para la aclividad a desarrollar, enfre otros. Deowendo adjuntar ic MSTO

> P;;**detorgos delpersonatbeneficiarior—— o
8o, ,

! f) Remitir a la Direccién General de Asuntos Administrativos, el requerimiento de
uniformes, ropa de trabagjo y ofros aditamentos y/o equipos de proteccion
personal, para su aprobaciéon respectiva, adjuntando la documentacion
establecida dentro del marco normative dispuesta en el DS 0181 que aprueba
tos Normmos Basicas der Sistemao de AQmimisiTacion de Bienes y ServITios. SRR

W
g) Capacitar antes de la dotacién, el uso de los uniformes y/o ropa de frabajo 5& k‘;_‘ﬂwm‘“‘i
otros aditamentos y/o equipos de proteccion personal.

{’*m e 4
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h) Emifirlas actas de entrega de dotacién Yy compromiso de buen uso de uniformes,
ropa de frabajo y ofros aditamentos y/o equipos de proteccién personal, y
presentar el descargo correspondiente dando conformidad del mismo a la
Direccidn General de Asuntos Administrativos.

i) Supervisar el correcto uso de los uniformes, ropa de trabajo y ofros aditamentos
y/o equipos de proteccién personal, asegurando el cumplimiento del presente
. Reglamento, Instructivo y/o Circulares relacionados.

jl Informar a la Direccién General de Asuntos Administrativos/ Unidad de Recursos
Humanos, las observaciones por mal uso de la dotacién de uniformes, ropa de
trabajo y otros aditamentos y/o equipos de proteccion personal, a fin de aplicar
las sanciones que correspondan.

Para los Enfidades Desconcentradas del Ministerio de Salud, los responsables serdan las
unidades equivalentes a los descritos en este capitulo,

CAPITULO V
DOTACION Y REPOSICION
Arficulo 12.- Frecuencia de Dotacién

Se realizard la dotacién de uniformes, ropa de trabaijo y otros aditamentos y/o equipos
de profeccién personal una vez al afo. En caso de realizarse mas de una vez la
dotacién, esta se redlizard de manera excepcional y debidamente justificado de
acuerdo a las necesidades operativas del trabajo, debiendo tomar en cuenta la
disponibilidod presupuestaria.

Articulo 13.- Dotacién

~=.La dotacién de uniformes, ropa de trabajo y otros aditamentos y/o equipos de
S g “roteccion personal, se realizard a la incorporacién del personal del Ministerio de Salud,
&4 de acverdo a disponibilidad y programacién de cada unidad y/o &rea organizacional.

£
]

" Lla dotacién de ropa de trabajo y ofros aditamentos y/0 equipos de proteccidn

e . - . H

St o personal, excepcionalmente se podrd realizar a otro personal no dependiente del
- Ministerio de Salud, siempre y cuando la unidad y/o drea organizacional cuente 'y

o Ak </ justifigue-con-la-normativa-vigente-derespaldopara-ia gjecucion de programas v/o
& campafas de salud como parte de la implementacion de politicas del Nivel Central.

[

La dotacidn se efectuard mediante Acta de Entrega, que minimamente cuente con la

\ siguiente informacién:
B . ot duchy o orea erganisacional
\ -
- *» Neombre, Cargo y Cedula de Identidad del personal beneficiario
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¢ Fecha de dotacién
» Observaciones para identificar si es dotacién o reposiciéon

» Firmas y sello del personal que realiza la entrega v del que recibe.

Articulo 14.- Reposicién

a) La reposicion se hard de manera anual de acuerdo a las caracteristicas o
naturaleza del trabajo, por desgaste del uniforme, ropa de trabajo v ofros
aditamentos y/o equipos de proteccidn personal.

b) Corresponderd la reposicidn sin costo para el personal del Ministerio de Salud,
cuando la pérdida o inutilizacién se produzca por siniesiro previa presentacion
de un informe sobre las circunstancias del siniestro con el Visto Bueno de su
inmediato Superior.

c} No aplicard la reposicidon por parte del Ministerio de Salud, en caso de perdida
por parte del personal.

CAPITULO VI
USO, CONTROL, CUSTODIA, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Arficulo 15.- Del uso

El uso debe enmarcarse a lo establecido en la capacitacién y normativa disponible
para ello.

El uso de los uniformes, ropa de trabajo y otros aditamentos y/o equipos de proteccion
personal es de cardcter individual y obligaterio de acuerdo al fin para el cual fueron
requeridas y ofras actividades en las que el Ministerio de Salud requiere contar con
presencia del personal.

. Arficulo 16.- Custodia
El personal del Ministerio de Salud, que reciba la dotacion de uniformes, ropa trabaje
y/o equipos de proteccion personal, asumird la responsabilidad por el debido resguardo
Yy custodia.

'ﬂ;‘ Articulo 17, - Prohibiciones

a) El uso de los uniformes, ropa de trabajo y ofros aditamentos y/o equipos de
proteccién personal, para fines distintos al ejercicio de sus funciones y/o

/ ‘\'i'\‘l . h‘_ﬁ\"!

—actividudes paralas gue setes fueron dotodas.—— /;/f R

; b) Permitir el uso de uniformes, ropa de trabajo vy otros aditamentos y/o equipos d
M\—' proteccion personal a terceras personas ajenas a la institucién.

~Reglamento Inferno para Dofacién de Uniformes y Ropa de Trabgjo




3 ’
<, A, Qrina

.gla
e g

1

g

* 3
A\l
ope
VB
b Cuachalla
~ Jetane ia uniae IF:_J
':*}a Analiss Jutdio

gﬁﬁ Direccidn General de Asuntos Administrativos
(& IMINISTERIO Unidad Recursos Humanos
fifvede SALUD Unidad Administrafiva

c) Realizar la venta de manera parcial o fotal de los uniformes, ropa de trabajo v
ofros aditamentos y/o equipos de proteccién personal.

Articulo 18. - Sanciones

El incumplimiento u omisién de lo dispuesto por el presente reglamento, dard lugar o
responsabilidades por la funcién publica segun lo establecido en el Reglamento Interno
de Personal y disposiciones conexas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera.- Obligatoriedad

El cumplimiento del Reglamento de dotacién de uniformes, ropa de trabajo y otros
aditamentos y/o equipos de proteccién personal, es de cardcter obligatorio, para todo
el personal del Ministerio de Salud incluidas las Entidades Desconcentradas, quienes no
podran alegar el desconocimiento o ignorancia del mismo luego de su puesia en
vigencia.,

Disposicion Final Segunda.- Vigencia y Difusidn

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de ser aprobado

mediante Resolucion Ministerial y su difusidn se realizard por parte de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Disposicién Final Tercera.- Modificaciones

El presente Reglamento, podrd ser modificado total o parcialmente, en concordancia
syeon las disposiciones legales en vigencia.

Y,
0

<

Reglamento Intemo para Dotacién de Uniformes y Ropa de Tro'muj_ft,T |

y2)

w



	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

