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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22 de la Ley del Presupuesto General del Estado 2010, vigente por disposicion del Inciso
b) de la Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, Ley del Presupuesto
General del Estado Gestion 2018, establece que la remuneracion del Personal Eventual debe establecerse
considerando las funciones y la escala salarial aprobada de la entidad, para lo cual no se requiere ningin
instrumento legal adicional. -

Que, los Incisos a), b) y ¢) del Paragrafo III del Articulo 5 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2017, vigente por disposicién del Inciso r) de la
Disposicion Final Cuarta de la Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, Ley del Presupuesto General del
Estado Gestion 2018, determinan que el Consultor Individual de Linea, desarrollara sus actividades con
dedicacién exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito; en los Ministerios de Estado, el monto maximo de los honorarios del Consultor l>1/1dividual de
Linea, no deberd ser mayor a la remuneracion mensual de un Director General; y el nivel de
remuneracion del Consultor Individual de Linea en las entidades del sector publico, debe estar definido en
funcidn a la escala salarial aprobada en la entidad y las funciones establecidas para el personal de planta,
para lo cual no se requiere ningun instrumento legal adicional.

Que, el Numeral 22 del Parjgrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del
2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, dispone como atribucion de las Ministras y los Ministros
del Organo ETEjec:utivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en ra Constitucion
Politica del Estado, emitir las resoluciones ministeriales.

Que, el Pardgrafo IV del Articulo 10 del Decreto Supremo N° 1868 de 22 de enero de 2014, sefiala que en
todo el texto del Decreto Supremo N° 29894 de I% de febrero de 2009, de Organizacion del Organo
Ejecutivo, se sustituye la denominacion de “Ministra(o) de Salud y Deportes™ por “Ministra(o) de Salud”.

Que, el Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 3448 de 3 de enero de 2018, establece que la

definicién de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcion a la escala salarial,
ara lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de
unciones que serd avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE.

Que, el Articulo 16 de la norma juridica precitada, determina que la definicién de las remuneraciones de
los consultores individuales de linea, debe estar establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las
unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera
avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo0.Bo.) de la MAE.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 505 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de 22
de mayo de 2018, se aprueba la escala salarial para los Servicios Departamentales de Salud, Programas
Nacionales y Recursos Humanos en Salud Regionales, con incremento salarial de hasta el cinco punto
cinco por ciento (5.5%), con retroactividad al | de enero de 2018.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 593 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de 28
de mayo de 2018, se aprueba las escalas salariales para el Ministerio de Salud, con incremento salarial de
hasta el cinco punto cinco por ciento (5.5%), con retroactividad al 1 de enero de 2018.

Que, el Informe Técnico MS/DGAA/URRHH/IT/1602/2018 de 31 de mayo de 2018, emitido por el Lic.
Marcelo Martin Chura Flores, Administrador de Personal a.i. de la Unidad de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, en Conclusion, manifiesta que existe la necesidad y viabilidad técnica para la
emision de la Resolucion Ministerial que apruebe el Cuadro de Equivalencia de Funciones para
Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual del Ministerio de Salud, que describe de manera
general las funciones administrativas y sustantivas del cargo, relacionado con los niveles salariales
establecidos en las escalas salariales del Ministerio de Salud.

Que, el Informe Legal MS/DGAJ/UAJ/IL/761-A/2018 de 19 de junio de 2018, en Conclusion, refiere que
es procedente la emision de la Resolucion Ministerial c]ue apruebe el Cuadro de EclluivalenCIa de
Funciones para Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual del Ministerio de Salud.

POR TANTO:

EL MINISTRO DE SALUD, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Cuadro de Equivalencia de Funciones para Consultores
Individuales de Linea y Personal Eventual del Ministerio de Salud, conforme a los Anexos que forman
parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, queda a cargo de la
gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese:
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FORMULARIO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE v
EQUIVALENCIA

Resolucién Ministerial N°331 de fecha 19 de junio de 2018

(< MINISTERIO
* «de SALUD

Datos Generales

Direccion General de
Asuntos Adminsitrativos

Unidad Solicitante

Proyecto TELESALUD para Bolivia DA

2 Direccion General de Asuntos
Administrativos

Objeto de

Contratacién la documentacién

Para el Manejo , Control y seguimiento de

UE

17 Unidad de Medicamentos y Tecnologia
en Salud

Categoria
Programdtica

72 00016 000 Implementacion y
Equipamiento de la TELESALUD para Bolivia

Tipo de
Contratacion

Consultoria Individual de Linea

Plazo de
Contratacion

6 meses

DESCRIPCION

Cuadro de Equivalencia
( Copiar de la R.M. N°331)

Requerimiento Unidad Solicitante (De
(De acverdo al TDR's)

Denominacién Puesto/Cargo

Técnico V

Ejemplo: Técnico de Archivo

Haber Mensual

7.425,00

Ejemplo:7.425,00

Indispensable:
Formacién

Técnice Medio, Estudiante Nivel Superior
(3er ano)

Tecnico Medio y/o estudiante universitario
de la la Facultad de CIENCIAS Economicas
y Financieras

Académica
Deseable:

Licenciatura, Egresado Universitario

Licenciatura y/o egresc de Administracion
de Empresas 6 Auditoria Financiera.

Experiencia General

2 anos minimo

Ejemplo:2 afios de experiencia general
en la administracién publica

Experiencia Especifica

1 afho minimo

Ejemplo:1 afo de experiencia
especifica en el drea de archivo
contable e

Justificacion de Requerimiento:

UNIDAD SOLICITANTE

Elaborado Por

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

V°B°

Firma y Sello

Firma y Sello

Se ha verificado el cumplimiento de la Equivalencia en los TDRS adjunto.

Fecha: La Paz, XX de XXX de 201X
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