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La Paz,septiembre de 2017

f) Quince (15) informes de seguimiento al cumplimiento de recomendaciones
formuladas en informes de control interno.

e) Un (1) informe sobre auditoria especial sobre el cumplimiento específico para el
control y conciliación de datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de servidores públicos de nivel central, médicos SAFCI, brigadas
médicosASSUy médicoscomunitarios.

d) Un (1) informe sobre revisión anual de cumplimiento de procedimientos del
cumplimiento oportuno de DeclaraciónJurada de Bienesy Rentas.

c) Dos (2) informes de auditoría especial sobre el cumplimiento de contrato de becas
de estudio.

b) Dos (2) informes de auditoría operacional relacionados al programa Ampliado de
Inmunización PAI y Prevención de Salud Oral con Consultorios Móviles a Nivel
Nacional Fasen.

a) Un (1) informe sobre la auditoria de confiabilidad de los Registros y Estados
complementarios al 31 de diciembre de 2017.

Considerando los objetivos estratégicos determinados se establecieron los siguientes
objetivos de gestión para la gestión 2018:

Se realizó la planificación estratégica de las actividades de auditoria interna con el
objetivo de efectuar una evaluación sistemática del control interno de la entidad, en un
plazo de 3 años, procurando su fortalecimiento integral.

Planificación estratégica N° UAI-PE/020/2017 y el Programa Operativo Anual N° UAI­
POA/021/2017 de la Unidad de Auditoría Interna del Ministerio de Salud,
correspondiente a la gestión 2018, realizada en cumplimiento al Art. 304 de las Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna, aprobado mediante Resolución N°
CGE/094/2012de 27 de agosto de 2012
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