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BOLIVIA

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer
lineamientos para la aplicacion de protocolos emitidos por personas naturales o juridicas,
entidades y/o empresas pUblicas o privadas del sector de la construccion, respecto a
medidas de bioseguridad para la prevencion y contencion de la Infeccion por el COVID-19,
para el desarrollo de actividades econdmicas en el sector de la construccion, en el marco
del Decreto Supremo N© 4229, de 29 de abril de 2020.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION). El presente reglamento es de aplicacion
obligatoria para personas naturales o juridicas, entidades y/o empresas publicas o
privadas del sector de la construccion, empleadores, servidores publicos, trabajadores y
todo personal que preste actividades relativas al sector,

ARTICULO 3 (ALCANCE). El presente Reglamento abarca las actividades de
construccion en todas sus etapas, ejecucion de obras civiles, como ser las edificaciones;
obras publicas y privadas en general; montaje y desmontaje de edificios y estructuras a
base de elementos prefabricados; construccion de carreteras; obras viales; construccion
de obras de arte, entre otros, donde exista actividad de construccién y/o mantenimiento,
obras y proyectos que se desarrollen en el Estado Plurinacional de Bolivia.

CAPITULO II
LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

ARTICULO 4 (MEDIDAS DE PROTECCION). I. Tanto las personas naturales como
juridicas, entidades y/o empresas publicas o privadas del sector de la construccion, deben
dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por la normativa legal vigente, en lo que
corresponde al distanciamiento social, que debe ser como minimo de uno y medio (1'2)
metros; uso de barbijo; lavado permanente de manos y cumplimiento de protocolos de
higiene y bioseguridad.

e II. Ademas de proporcionar las condiciones de seguridad ocupacional a todas las

2y, trabajadoras y trabajadores que participen en la construccion, el empleador deberd dotar
| Equipos de Proteccion Personal (EPP) de bioseguridad que exijan las disposiciones legales
/ vigentes para garantizar la salud e integridad fisica, de acuerdo a lo siguiente:

a) A los trabajadores, personal técnico y administrativo

— Barbijo y/o proteccidn respiratoria, de acuerdo a la naturaleza del trabajo.

-~ Guantes, de acuerdo a la naturaleza del trabajo.

— Gafas protectoras, méascaras faciales u otros, de acuerdo a la naturaleza del
trabajo.

b) En los ambientes de trabajo

Paginaide&




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

- Limpieza y desinfeccion de las instalaciones, de acuerdo a protocolo vigente
emitido por la autoridad competente.
— Ambiente exclusivo para el aislamiento provisorio de casos sospechosos.
- Aplicar medidas de distanciamiento social.
c) En el traslado de personal
- Limpieza y desinfeccion de vehiculos y distanciamiento social en los mismos de
acuerdo a protocolo vigente emitido por la autoridad competente.

ARTICULO 5 (ESPACIOS COMUNES). En los espacios comunes se deben realizar las
siguientes acciones:

a) Colocar paneles informativos y sefialética visible y permanente, sefialando el
nuevo riesgo sanitario por COVID-19.

b) Designar un espacio exclusivo para colocar la vestimenta propia de las y los
trabajadores una vez realizada la muda de la ropa de trabajo, dentro de la obra.

¢) Mantener el orden, limpieza y desinfeccion de las superficies de areas comunes
con una frecuencia determinada de acuerdo a su uso.

d) Agregar en los espacios comunes, insUMOoSs y recursos necesarios para asegurar el
aseo personal de las y los trabajadores (agua, jabon liquido y toallas de papel
desechables y/o desinfectante a base de alcohol al 70%), cumpliendo la
frecuencia de limpieza y desinfeccion establecidas.

e) Las mesas del comedor o cafeteria, deberan ser cubiertas con material que facilite
su limpieza y desinfeccion, antes y después de cada uso.

f) Con el fin de evitar la aglomeracion de personas, en los comedores, vestuarios u
otros, se planificaran turnos para su uso, debiendo ser en grupos reducidos y en
tiempos diferentes.

g) En todas las dreas comunes, se debera respetar la distancia minima de uno y
medio (1'2) metros entre cada persona.

h) Debe prohibirse estar frente a frente en las mesas del comedor, procurando
guardar la mayor distancia posible.

ARTICULO 6 (MEDIDAS DIARIAS AL INGRESO A LA OBRA). El empleador
diariamente, al ingreso a la obra, debera realizar minimamente las siguientes acciones
generales de prevencion del COVID-19:

a) Realizar un estricto control de las personas que ingresen a la obra.

b) El personal encargado de la tarea de control de ingreso debe contar con un equipo
de proteccion personal de bioseguridad y estar debidamente capacitado en la
aplicacion de las medidas de bioseguridad.

c) Las y los trabajadores deberan cumplir con las medidas de bioseguridad tales

_ como, distanciamiento social (minimo de uno y medio (1'2) metros), limpieza y

desinfeccion de calzados, uso de barbijo, lavado y/o desinfeccion de manos,

control de temperatura, desinfeccion de objetos de uso personal.

d) Al inicio de la jornada laboral, se debera preguntar al personal sobre la existencia

de algun sintoma relativo al COVID-19 y se procedera a la toma de la temperatura

corporal de acuerdo a protocolo establecido por el empleador.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que presenten temperatura superior a los

treinta y ocho grados centigrados (38°), no podran ingresar a la obra y deberan
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ser conducidos al ambiente exclusivo para el aislamiento provisorio, para luego ser
_ trasladados al centro médico correspondiente.
ARTICULO 7 (MEDIDAS DURANTE LA JORNADA LABORAL). El empleador, durante
la jornada laboral, debera realizar minimamente las siguientes acciones de prevencion del
COVID-19:

a) El o los encargados de control y seguimiento deberan realizar el control del
cumplimiento de las medidas de prevencion y bioseguridad establecidas.

b) Las y los trabajadores deberan cumplir con las medidas de bioseguridad tales
como, distanciamiento social (minimo de uno y medio (1%2) metros), aplicacion de
la etiqueta de la tos (toser y/o estornudar cubrirse con el angulo interno del codo)
e higiene respiratoria (evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca), uso de barbijo,
lavado y/o desinfeccion frecuente de manos, desinfeccidn frecuente de
herramientas y equipos de trabajo.

c) Limpieza y desinfeccion de ambientes y superficies de contacto frecuente.

d) En caso de presentar los sintomas de COVID-19 durante la jornada laboral, el
trabajador debera ser conducido a un ambiente exclusivo para el aislamiento
provisional dando aviso a su inmediato superior y solicitar asistencia a las
autoridades sanitarias respectivas.

ARTICULO 8 (IDENTIFICACIGN DE CASOS SOSPECHOSOS). 1. Todo personal que
realice actividades relacionadas a la construccion, debe tener en cuenta durante la jornada
de trabajo que, en caso de presentar sintomas de infeccion del COVID-19 debera poner a
conocimiento de su inmediato superior.

II. Una vez puesto en conocimiento del inmediato superior, el trabajador con caso
sospechoso debera ser llevado a un ambiente exclusivo de aislamiento provisional, para
evitar el contacto con las demas personas de su ambiente laboral. Asimismo, se debera
solicitar la asistencia a las autoridades sanitarias respectivas.

III. Ante la aparicion de sintomas fuera del horario laboral, la persona debe mantenerse
en su vivienda, dar aviso a su inmediato superior y solicitar asistencia a las autoridades
sanitarias respectivas, conforme al Articulo 5 la Resolucién Bi-Ministerial N© 001/20 del 13
de marzo de 2020.

ARTICULO 9 (HORARIOS DE TRABAJO). Tanto las Entidades Publicas y Privadas
relacionadas con el sector de la construccion, deberan adecuar sus horarios de acuerdo a
la determinacion del nivel de riesgo (alto, medio 0 moderado) establecido para cada
Departamento, Municipio o Region.

ARTICULO 10 (MATERIALES DE CONSTRUCCIC')N). La provision de insumos,
materias primas y la distribucion y comercializacion de materiales relativos a la
construccion deberan dar cumplimiento a los protocolos vigentes emitidos por Autoridad
competente.

7\ ARTICULO 11 (TRANSPORTE). El Ministerio de Gobierno es la (nica entidad encargada
. || de emitir permisos de circulacion vehicular en todo el territorio del Estado Plurinacional, de
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acuerdo al Paragrafo II de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N© 4229 de
29 de abril de 2020, para los siguientes casos:

a)

b)

Circulacién vehicular para el traslado del personal relacionado con el sector de la
construccion;

Circulacion vehicular para el transporte de insumos y/o materias primas,
distribucion y comercializacion de productos relativos a la construccion.

CAPITULO III
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 12 (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR). Es responsabilidad del empleador
la provision de Equipos de Proteccion Personal (EPP) de bioseguridad, en el marco de las
disposiciones vigentes de prevencion y contencion del COVID-19, estableciendo las
siguientes medidas minimas:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
)

)
K)

)]

Garantizar la dotacion y el uso de los EPP de bioseguridad adecuados e individuales
a los trabajadores, técnicos y/o profesionales, de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y tareas, de acuerdo a protocolo vigente emitido por la autoridad
competente.

Garantizar que los EPP de bioseguridad sean utilizados de forma adecuada.
Garantizar la dotacion y uso de contenedores adecuados (con tapa) vy
correctamente identificados para el desecho de material descartable (barbijos,
guantes, pafiuelos desechables, etc.).

Colocar los EPP de bioseguridad desechables después de su uso en contenedores
adecuados y correctamente identificados, de acuerdo a protocolo vigente emitido
por la autoridad competente.

Garantizar el manejo y disposicion adecuada de la indumentaria personal y de
bioseguridad de los trabajadores.

Implementar é4reas de higiene personal en condiciones adecuadas de
funcionamiento.

Garantizar los procesos e insumos para la desinfeccion de equipos, herramientas,
materiales u otros utilizados.

Garantizar la limpieza y desinfeccion de las areas comunes de trabajo.

Disponer de un ambiente exclusivo para el aislamiento provisional adecuado para
el personal con caso sospechoso de COVID-19.

Gestionar la asistencia médica correspondiente para casos sospechosos de COVID-
19, de acuerdo a protocolo vigente emitido por la autoridad competente.
Garantizar el transporte de personal de su domicilio a su fuente laboral y viceversa,

de acuerdo a protocolo vigente emitido por la autoridad competente.
Garantizar que las y los trabajadores sean capacitados en medidas de prevencion y
bioseguridad para evitar el contagio del COVID-19.

m) Promover una cultura de prevencion y buenas practicas por parte de todo el

personal, en sus lugares de trabajo y también en sus hogares.

ARTICULO 13 (OBLIGACIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO). De acuerdo con la

- haturaleza de la obra, el o los encargados de control y seguimiento designados por el
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empleador deberan velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 14 (OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR). Todo trabajador de la
construccion debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones contempladas en el
presente Reglamento, asi como aquellas determinaciones establecidas en los protocolos
emitidos por la empresa del sector.

CAPITULO IV
INFORMACION

ARTICULO 15 (INFORMACION DE PREVENCION). El empleador, debera disponer al
ingreso a la obra, en ambientes comunes u oficinas, de paneles informativos y sefialética
visible y permanente sobre las medidas de bioseguridad y condiciones generales para el
cuidado personal, tal como se detalla a continuacion:

a) Informacion especifica sobre el COVID-19.

b) Informacién sobre el adecuado procedimiento del lavado frecuente de manos con
agua y jabon y/o uso de desinfectante a base de alcohol al 70%.

c) Recordatorio sobre el lavado de manos frecuente con agua y jabdn y/o uso de
desinfectante a base de alcohol al 70%.

d) Importancia de la desinfeccidn de objetos personales de mayor uso.

e) Recordatorio para respetar el distanciamiento social con el resto de los
trabajadores, no menos de uno y medio (1'2) metros y evitar el saludo de mano,
beso y abrazo o cualquier tipo de contacto fisico.

f) Recordatorio de la aplicacion de la etiqueta de la tos e higiene respiratoria.

g) Advertencia de no escupir en el suelo.

h) Advertencia de no compartir vasos, botellas, utensilios o cubiertos.

i) Advertencia de no compartir EPP desechables.

j) Advertencia de desinfectar equipos, herramientas, materiales u otros utilizados por
mas de un trabajador.

k) Aquellas tareas que requieran de acciones colaborativas entre trabajadores,
deberdn realizarse evitando cualquier tipo de contacto directo respetando en lo
posible el distanciamiento social establecido.

ARTICULO 16 (FICHA DE EMPLEADORES). El empleador al momento de presentar su
protocolo correspondiente, debera adjuntar la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social

b) Nombre del representante legal

c) Ubicacién (Departamento, Municipio, Localidad, Domicilio)
d) Teléfono de contacto
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