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VISTOS Y CONSIDERANDO:

liinisterial 100483

Que, el numeral 4 del Paragrafo [ del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, establece que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras plblicas y servidores publicos, y tienen como
atribucién, ademas de las determinadas en esta Constitucién y la ley. dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia.

Que, el Articulo 232 del Texto Constitucional, determina que la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
resultados. _

Que. los numerales 1, 2, 3, 4. y 5 del Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, disponen que son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos, cumplir la Constitucion y las leyes; cumplir con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién pablica; prestar declaracion jurada de
bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo: rendir cuentas sobre las responsabilidades
cconémicas, politicas, téenicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica; y respetar y proteger
los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u otros ajenos a la funcion ptblica.

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, sefiala que ¢l Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la
funcién piblica, determinara los puestos de trabajo efectivamente nceesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades
y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, ¢l inciso ¢) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que todos los sistemas de qué trata la citada Ley seran regidos por organos
rectores, cuya atribucién basica es compatibilizar o evaluar, segiin corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcion
de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el Articulo 27 de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales, determina que cada entidad
del Sector Pablico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion ¢ Inversion Publica. Corresponde a la
maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién.

Que, el Paragrafo I del Articulo 3 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Pablico, dispone que el ambito de aplicacion del citado Estatuto abarca a todos los servidores plblicos que
presten servicios en relacion de dependencia con cualquier entidad del Estado, independientemente de la
fuente de su remuneracion.

Que. el Articulo 4 del Estatuto del Funcionario Pablico, sciiala que servidor publico es aquella persona
individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios cn relacion de dependencia
2 una entidad sometida al ambito de aplicacion de la citada Ley. El término servidor publico, para efectos
de esta Ley, se refiere también a los dignatarios, funcionarios y emplcados publicos u otras personas que
presten servicios en relacién de dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su
remuneracion.

Que, el Articulo 37 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N® 2027, de 27 de octubre de 1999, del
Lstatuto del Funcionario Publico, aprobado por Decreto Supremo N 25 749, de 20 de abril de 2000, seiala
que el Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal queda encargado de la compatibilizacion
del Reglamento Interno de las instituciones, adecuadas a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y ¢l
citado Reglamento.

Que, mediante ¢l Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001. se aprueba las Normas Baésicas de
Administracion de Personal.

Que, ¢l inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras y Ministros del Organo
Fjecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del
Fstado, la de emitir Resoluciones Ministeriales.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0965 de 11 de agosto de 2015, se aprueban el Reglamento
Interno de Personal — RIP, y Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal — RE-
SAP.

Que, mediante las notas MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 312/2024, de 18 de abril de 2024 vy

MEFP/VPCE/DGNGP/UNPE/N® 788/2024, de 8 de agosto de 2024, Camelia Varinia Delboy Cuevas,
Directora General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
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manifiesta al Lic. Aud. Javier Marcclo Calderon Paz, Director General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Salud y Deportes, que el Reglamento Interno de Personal (RIP) del Ministerio de Salud y
Deportes, es compatible con la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del funcionario Pablico,
correspondiendo su aprobacion mediante Resolucion Ministerial y remision de una copia de la misma a la
Direccion General de Norma de Gestion Publica, para su registro y archivo.

Que, el Informe Técnico MSyD/DGAA/URRHH/IT/318/2024, de 13 de agosto de 2024, emitido por el
Abg. Freddy Ivan Millan Villagomez, Profesional de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y Deportes, manifiesta que es viable técnicamente la aprobacion del Reglamento Interno Personal
(RIP) del Ministerio de Salud y Deportes, mediante Resolucion Ministerial, siendo compatible ¢éste con la
Ley N°© 2027, de 27 de octubre de 1999, Lstatuto del funcionario Publico, segun lo referido mediante las
notas ~ MEFP/VPCE/DGNGP/UNPL/N®  312/2024, de 18 de abril de 2024 y
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 788/2024, de 8 de agosto de 2024.

Que, el Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/1047/2024, de 18 de septiembre de 2024, refiere que es
procedente la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe ¢l Reglamento Interno Personal (RIP) del
Ministerio de Salud y Deportes, compatibilizado por el Organo Rector del Sistema de Administracion de
Personal, a objeto de regular la relacion laboral entre el Ministerio de Salud y Deportes y el personal que
presta servicios en la entidad, segin lo dispuesto por el inciso w) del Paragrafo 1 del Articulo 14 del
Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

POR TANTO:

LLA MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES”, en sus VII Capitulos y cincuenta y tres (53) Articulos,
conforme al texto adjunto que forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- Se deja sin efecto el Reglamento Interno de Personal — RIP, aprobado por

Resolucion Ministerial N® 0965, de 11 de agosto de 2015.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda a cargo de la
gjecucion y cumplimiento de la presente Resolueton:

Registrese, comupiguese y archivese.
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CAPITULO |

GENERALIDADES
ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la relacion laboral

entre el Ministerio de Salud y Deportes y el personal que presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).

I. £l Regiamento Interno de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por |

todo el personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la

entidad, sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario PUblico.

. El Reglamenito Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad,
salvo que en el contrato establezca lo contfrario o se determinen las salvedades

aue correspondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).

El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
Discriminacién, y su reglamentacion;

e] Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de lo
Responsabilidad por la Funcion Publica;

f) Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el Regic:memo de
Dasarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico;

g) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las. Normas

Bésicas del Ystema de Admlms?ramon de Personal (NB-SAP);
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h) Resolucidon Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por &l Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas gque aprueba el Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales v Becas Estatales;

i) Resolucién Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019 emitida por el Ministerio de
Economia vy Finanzas Publicas, que aprueba el modelo de Reglamentao Inferno de

Personal.

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).
La elaberacién del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad de la Unidad de

EaCcursos Humanos.

ARTICULO 5. (APROBACION DEL REGLAMENTO).

Lo aprobacion del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del Ministro o
Ministra como Mdaxima Autoridad Eiecutiva, mediante Resolucidn Ministerial, una vez
que el mismo haya sido declarado compatible por el Organo Rector del Sistema de

Administracion de Personal [SAP).

ARTICULO 6. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Fs responsabilidad de o Unidad de Recursos Humanos, redlizar o difusion del
Reglamento Interno de Personal una vez aprobado, utilizando pora elio los canales vy
medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de

Organizacion Administrativa [RE-SOA).

ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

.  Esresponsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, la revision del Reglamento
interno de Personal en base a la experiencia institucional en su aplicacion, a la
efectividad y oporfunidad de sus precesos, su interrelacion con los oiros sistemas
administrativos vy de planificaciéon, y la dindrmica administrativa.

Il.  ElReglamento Inferno de Personal serd actuaiizado cuando se modifigue la Ley N°
2027, el Reglamento de Desarollo Parcial de la Ley N° 2027 tsiaivio del

LT R U S G B
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Funcionario PUblico, las NB-SAP, la normativa aplicable a la materia o cuando el
Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal (SAP) emita un nuevo

modelo de Reglamento Interno de Personcl.

. & Reglamento Interno de Personal serd modificado cuando se haya determinado
lo necesidad producto de su revision, por la emision de disposiciones normativas

que dispongan su modificacion, o por instruccidn expresa de la Ministra ¢ Ministro.

IV. La Unidad de Recursos Humanos, s responsable de presentar por conducto
regular al Ministro o Ministra, un proyecto de Reglamento Interno de Personal

actudlizado o modificade, segun corresponda, para su consideracion.

El Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, se aprobard segun el

proceso descrito en el Articulo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 8. {CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

La Direccidn General de Asuntos Administratives, es responsable de la conservacion y
custodia del Reglomento Interno de Personal aprobado, asi como de la
documentaciéon desarrollada y considerada de relevancia en el proceso de su

aprobacion, actualizacion y modificacion.

ARTICULO 9. {(INCUMPLIMIENTO).

Cualguier accién u omisién contraria al presente Reglamento Interno de Personal,
estard sujeta a la determinaciéon de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178, el Decreto Supremo N° 23318-A, el propic Reglamento

Interno de Personal y demds disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 10. (DERECHOS).
Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 2027, Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°® 2027
Estatuto del Funcionario PUblico v normativa vigente aplicable a la materia, mismos
que se dasarrollan en ia Parte Segunda. Derechos en Norma Especifica del presente

Reglamento.

ARTICULO 11. (DEBERES CON LA ENTIDAD).

Son Deberes del personal de la entidad ademads de los establecidos por el Articulo 8 de

la Ley N° 2027, Arficulo 15 del Reglamenio de Desarrolio Parcial de la Ley N° 2027

Estatuto del Funcionario Publico v normativa vigente aplicable o la matera, los

siquientes:

a) Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Personal;

h) Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia
mediante el medio formal establecido por la entidad;

c) Desarrollar sus labores o tareas y mangjar la documentacion e informacion ¢ su
cargoe con responsabilidad y diligencia;

d) Atender al publico y/o personal de la entidad, con calidag, calidez y oportunidad;

e) Inicicr y desarroliar sus actividades laborales und vez gue se haya constituido en su
frabagjo;

f) Evitar actividaodes gjenas a los fines de la entidad salvo aqguellas gue tengan un fin
social © gue promuevan la integracion social o familiar del personal;

g) Atender exclusivamente asuntos propios del frabgjo dentro de la jorhada de
trabajo;

h} Asistir a eventos y/o actividades instifucionales instruidos por autoridad competente;

i) Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades compeientes;

i} Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad;

k) Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

Pagina 8 de 108
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i} Recobar autorizacion verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior jerarquico
o de la autoridad correspondiente, para retirar de la entidad documentes, bienes u
olros objetos que sean de propiedad o estén a cargo de la entidad;

m) Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la enfidad sin autorizacion o dar
oublicidad por cuenta propia, de trabdjos o documentos de propiedad o a cargo
de la entidag;

n) Por ninguna circunstancia, debe presentarse al frabejo bajo efectos de bebidas
alcohdlicas, sustancias controlkadas u ofras de similar efecto;

o) Evitar la provocacion, promocion o participacion en actividades iregulares que
afecten el normal desarrolio de actividades institucionales denfro o fuera de los
ambientes de la entidad, o gque dafien la imagen institucional;

p) Abstenerse de redlizar actos que permitan la evasion en los mecanismos

establecidos por la entidad para el control del personal, en beneficio propio o de -

ofro miembro del personal;
g) Bajo ningunca circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso,
vejatorias u hostiles en el frabajo, de cardcter psicoldgico, laboral o fisico, en contra

de uno a varios miembros del personal de ia enfidad.

ARTICULO 12. (OBLIGACIONES).
Fi personal de ka entidad estard sujeto o las Obligaciones establecidas por 1os Articulos
235y 237 de la Constitucidon Politica del Estade, v demds normativa vigente aplicable a

i materia.

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).
rl personal de la entidad estard sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo
236 de la Constitucidn Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demds

normativa vigente aplicable a la materia.
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ARTICULO 14. (INCOMPATIBILIDADES).
Bl personal de la entidad estard sujeto o las incompatibilidades establecidas por el
Articulo 239 de la Constitucién Politica del Estado, Articulo 11 de la Ley N° 2027 v demds

normativa vigente aplicable a la materia.

CAPITULO 1l
JORNADA LABORAL
ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIC DE TRABAJO).
La iornada de trabgjo es de ocho (8} horas diarias de forma discontinua, conforme al

siguiente horario: de 830 a.m. a 1230 p.m. y de 14:30 p.m. a 18:30 p.m.

ARTICULO 16. (CONTROL DE ASISTENCIA).
La asistencia del personal de la entidad, sera controlada a fravés de los mecanismos
dispuestos para este fin. El registro deberd efectuarse, al momento de los ingresos, v o

momento de las salicas.

SECCION 1
PERMISOS OFICIALES
ARTICULO 17. (PERMISO OFICIAL).
Son permisos oficiales:
a) Comision;
b) Permiso oficial por horas;
c) Permiso para Beca Estatal;
d} Asueio;
e} Tolerancia;

f] Otros permisos oficiales.

ARTICULO 18. (COMISION).
. La Comision deberda ser dispuesta por el jefe inmedicto superior ¢ superior

jerarquico para la readlizocién de funciones y/o actividades, en representacion de
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R

o entidad, cuando la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el

Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales v Becas Estatales, que son:

) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual
cde frabaio, hasta fres (3) meses;

b} Cuando signifique trasladarse a ofro municipio distinto al de su sede habitual

de trabajo, dentro del territorio nacionai, hasta dos {2} meses;

cl Cuando implique frasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

La Comision serd dispuesta mediante la boleta de comision Oficial dispuesta para

el efecto,

Cuando la Comision requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecicos:

en el Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, la
misma deberd ser dispuesta por el Ministro o Ministra mediante Resolucion
expresa.

El instfrumento gue disponga la Comisién, deberd contener al menos informacion

referente al lugar, tiempo de duracion y motivo de la misma.

Para la Comisidn en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del
municipio donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal
comisionado, y que no esté alcanzada por lo sefalado en el segundo pdrrafo del
ParGgrafo IV del Articulo 5 del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales vy Becas Estatales, deberd llenarse el Formulario de Autorizacion que
evidencie la aceptacidn previa de parte del o de los comisionados, para

oroceder con la emision del Memorandum.
Concivida la Comision, el personal comisionado deberd presentar al jefe
inmediato superior un informe escrife sobre las actividades desarrolladas, salvo

que el instrumento que establece la comisidn determine ofro tipo de descargo.
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V. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio dond
se encuentra la sede habitual de tfrabajo, tendrd derecho a los pasajes de ida y
vuelta en el medio de transporte conveniente y adecuado. Por ofra parte, tendrd
derecho al reconocimiento de vidticos por el tiempo gue dure la comision,
conforme a la Norma que establece la escala de vidticos y el Reglamento intermnmo

de Pasajes v Vidticos.

ARTICULO 19. (PERMISO OFICIAL POR HORAS).

El Permiso Oficial por Horas deberd ser dispuesto por el jefe inmediato superior o
superior jerdrquico, para la realizacion de actividades inherentes al cargo u ofras que la
entidad requiera, debiendo en estos casos registrar las sclidas e ingresos en el

instrumento de control determinado para el efecto.

En el instrumento de control se especificard el motivo del permiso, el lugar de desting,
los horarios de salida y de retorno, el nombre de quien usa el permiso y la autoridad
que o ha dispuesto.

En jos casos en gue el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de retomnc
que coincidan con los horarios de ingreso o salida de la entidad respectivamente, éstos

deberdn ser consignados en el respectivo instrumento de control.

ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES).

I. El Permiso para Beca Estatal, se lo otorgard mediante Resolucion Ministeriail.

il. El beneficiario de una Beca Estatal deberd acreditar periddicamente ante o
Unidad de Recursos Humanos, el desarrolio satisfactorio de la Baca, meadiante la

praesentacién de documentacion de acuerdo con lo siguiente:
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a) Para Beca Estatal de hasta seis () meses de duracion, una sola vez a la
conclusion;

b} Para Beca Estatal de hasta un (1) afio de duracidn, una a la mitad del
periodo y una a la conclusion;

¢) Para Beca Estatal de mds de un (1) afio de duracion, semestralmente vy a i

conclusion.

la documentacidn a presentarse durante el desarrollo de la Beca Estatal de
Estudios consistira en copias de los documentos de avance curricular emifidos por

I institucion donde se cursa i Beca Estatal,

La entidad dard por satisfactoria la conclusion de la Beca Estatal de Estudios, und

vez que el Director General de Asuntos Administrativos redlice la verificacion del
titulo, certificado o documento correspondiente que acredite el grado obtenido,
haciendo constar este hecho en la copia del documento verificado, para su

posterior archivo.

La documentacion a presentarse para Beca Estatal de Investigacion, consistira en
Informes de Avance de la investigacién, debiendo a la conclusion presentar el
documento de investigacién completo. Estos documentos deberdn  estor

debidamente aprobados por el Director General de Asuntos Administrativos.

Para las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, artisticos, deportivos
U ofros, el beneficiario de la Beca FEstatal deberd presentar un certificado u otro

documento, que acredite la participacion y conclusion satisfacteria de la Beca.

Si el beneficiario de la Beca Estatal de Estudio reprobara parcialmente en el
desarrollo curricular, la Unidad de Recursos Humanos deberd deferminar en forma
oroporcional al grado de incumplimiento, la confinuidad o no de la Beca. De

determinarse la continuacion de la misma, el beneficiario deberd correr con los
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V.

costos en fiempo v dinero por concepto de la parcialidad reprobada, pudiendo
para ello la entidad otorgar un Permiso Personal sin Goce de Haberes de ser

neceasario.

Los productos infermedios y/o finales emergentes de una Beca Estalal de
Investigacion, deberdn ser registrados o nombre del Ministerio de Salud v
Deportes, no pudiende el beneficiario de ia Beco Estaial o terceras personas
utilizar total o parcialmente dichos productos para fines parsonales o gjenos a la
enfidad, salvo autorizacidon de la Mdaxima Autoridad Eiecutiva de o entidad,

mediante Resolucion Ministerial expresa.

Los términos y condiciones para la otorgacion de la Beca Estatal asi comoe los
derechos y obligaciones de las partes, se establecerdn previamente en el
Convenio de otorgacion de Beca FEstatal, que serd suscrito entre el beneficiario v
el Director General de Asuntos Administrativos, en casos extraordinarios bajo
delegacion expresa el Jefe o Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mismo que
deberd contener entre otras, las previsiones contempladas en el Capitulo IV del
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales vy Becas Estatales, v en

presente Reglamento Interno de Personal.

El Convenio de olorgacion de Beca Estatal establecerd las veces v la manera en
que el beneficiario deberd replicar los conocimigntos adqguirides o favor de la

entidad, siendo e! Director General de Asuntos Administrativos, responsable ds

hacer dar cumplimiento a lo establecido.
En los Becas Estatales que se otorguen para fines culturales, artisticos, deportivos u

otros, el Convenio de otorgacion de Beca Estatal determinard la pertinencia ¢ no

de réplicas.
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El incumplimiento de los términos vy condiciones de la Beca Estatal establecidos en
el Convenio de otorgacion de Beca Estatal, sea por desvinculacidn u ofras
causales atribuibles al beneficiario, dardn lugar a la repecsicion ¢ la entidad del
costo demandado en los que ésta hubiera incurrido, de forma proporciondi al

grado de incumplimienio.

Si el incumplimiento de los términos y condiciones de la Beca Estatal establecidos
en el Convenio de oforgacion de Beca Estatal, sea por desvinculocion u otras

causales, es atfribuible a ia entidad, la reposicidn del costo residual establecido,

faa

serd cubierto por la autoridad o las auteoridades que fomaron la decision que '

causo el incumplimiento, previo procese administratfive.

Cuando se incumplan con los términos y condiciones de la Beca Estatal
astablecidos en el Convernio de otorgacion de Beca Estatal en una Beca
financiada por un tercero, el beneficiario deberd devolver a la entidad la
remuneracion percibida durante el periodo de la Beca, deduciéndose los aportes

patronales, y atender sus obligaciones emergentes con el tercero financiador.

Cuando la causa del incumplimiento de los términos vy condiciones de la Beca
Estatal establecidos en el Convenio de otorgacién de Beca Estatal sea por
desvinculacion del beneficiorio de la Beca producto de una reesfruch}racién,
disolucion institucional u ofras causales no airibuibles a las partes, no procederd la

reposicion del costo demandado de la Beca Estatal.

Lo Beca Estatal otorgada, podrd ser financiada en efectivo, en especie o de

manera combinada.

Fl financiamiento de la beca serd en efectivo, cuando el financiador haga
enfrega al beneficiario de los recurscs que correspondan para cubrir los costos
demagdados, monto que se registrard como Fondos en Avance.
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El financicmiento de la beca serd en especie, cuando & financiador cubra el

monto de los costos demandados.

El financiamiento de la beca serd de manera combinada, cuando se apliquen los

procedimientos mencionados en la proporcion que correspondan.

£l frafamiento de las becas ne consignadas como Becas Estatales, serd conforme

lo establecen las NB-SAP.

ARTICULO 21. {ASUETO).

L

Los asuetos gue oforgue la entidad, podran ser individuales, grupales o

institucionales.

La autoridad ejecutiva responsable de una determinada drea organizacional,
gestionard los asuetos grupales o individuales del personal o su cargo, a fravés de
la Unidad de Recursos Humanos, debiendo ser auterizados por el lefe inmediaio

superior o superior jerarquico de la autoridad ejecutiva aue lo gestiona.

Los asuetos para todo el personal © parc grupos a nivel institucional, serdn
gestionados por el Director General de Asuntos Administrativos y autorizados por

i Ministra o Ministro.

La otorgacion del asueto para ambos casos, podrd ser dispuesta en sub grupos

de acuerdo a las necesidades v la demanda laboral de la entidad.

Se otorgard asueto en los siguientes casos:

a) Dbia del Padre/Madre, medic dic de asuefo;
Para lo cual, la Unidad de Recursos Humanos, comunicard al interior de o
entidad, el dia hdbil gue corresponda al mencionadeo asueto, con al menos

dos (2) dias hdbiles de anticipacion;
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b)

c)

d)

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP)

Dia de cumpleaiios, medioc dia de asueto;

Para lo cual, la Unidad de Recursos Humanos, publicard la Ultima semana de
cada mes lo lista del personal gque cumple cnos el mes siguiente, asi
también, comunicard al beneficiario y a su jefe inmediato superior, con dl
menos dos (2} dias hdbiles de anticipacion, la fecha del dia habil que

corresponda al mencionado asueto;

Cuando la fecha de cumpleafios sea 29 de febrero, para los afos no
bisiestos a los efectos de lo establecido en el presente Articulo, se tendrd
como fecha de cumpleanos el 1 de marzo;

Fallecimiento de patientes, hasta tres (3) dias hdbiles de asueto;

Para lo cual, el personal que solicitd el asueto debe presentar una copia del
Certificado de Defuncidn pertinente, dentro de los tres (3) dias hébiles

siguientes a su reincorporacion, a le Unidad de Recursos Humanos;

Asuetos que la entidad oforgue en dia laborai;
El Director General de Asuntos Administrativos otorgard el asueto,
especificando quien o guienes son alcanzados por éste, la razén, el tiempo

de duracion del mismo v la hora de su inicio;

Otros que el Estado otorgue en dia laboral: a través de la reparticion estatal
facultada para el efecio.
Estos asuetos, serdn de aplicacion inmediata de acuerdo a lo que

establezca el comunicado.

Los asuetos sefialados en los incisos al v b} del pardgrafo 1| del presente Articulo,

serdn otorgados en el mismo dia, sin embargo, cuando caigan en dia sGbado,

domingo, feriado, o cudlguier ofro dia no laborable, asi como en periodos de

Comisién, serdn frasladados al siguiente dia laborable regul

ra el beneficiario,
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debiendo otorgarse de manera independiente cada uno en caso de darse de

forma simultdnea.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgard un asueto de media
jorada, como compensacion laboral, cuando la redlizacion excepcional de una
actividad laboral determinada, sea individual o grupal, en horarios distinios al
horario regular de trabagjo, haya sido determinada de manera expresa por id
autoridad jerdrguica de un drea organizacional, y cuyas horas trabajadas sean en
numero iguales o superiores o cuatro (4] horas de frabgjo. El asueio serd de una
jornada cuando las horas trabajadas sean iguales o superiores o ocho (8} horas

de frabagjo.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

Las tolerancias otorgadas por la enfidad, secn individuaies, grupales o
institucionales, se habilitardn mediante circulares escritos, mismos que tfambién
deberdn definir sl la tolerancia es o no susceptible de compensacion laboral.

Lo autoridad ejecutiva responsable de un drea corganizacional, geslionard las

tolerancics individuales o grupales del personal a su cargo, a fravés de o Unidad
de Recursos Humanos debiendo ser autcrizados por el jefs inmediaio superior de

la autoridad ejecutiva gue lo gestiona.
Las tolerancias para todo el personal o para grupos a nivel institucional, serdn
gestionadas por el Director General de Asunfos Administratives y autorizadas por el

Ministro o Ministra.

Cuando ia otorgacion de folerancia determine compensacion laboral, o

autoridad aue gestiond la tolerancia deberd también establecer de manera
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