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.4 VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los Pardgrafos I y 11 del Articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado, establecen que el Estado
asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa
(no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladron), suma qamaqa“(vwn' bien), fiandereko (vida armoniosa),
teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y qhapaj flan (camino o vida noble); el Estado se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respeto, complementariedad, armonia, transparcncia,‘equilﬁ)rio, igualdad de oportunidades, equidad
social y de género en la participacion, bienestar comin, responsabilidad, justicia social, distribucion y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.
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Que el numeral 4 del Articulo 9 del Texto Constitucional, determina como uno de los fines y funciones
esenciales del Estado, garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes
reconocidos y consagrados en esta Constitucion.

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que los Articulos 12 y 13 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pablico,
establecen que la actividad puiblica debera estar inspirada en Fr:_nmplos y valores €ticos de integridad,
imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un
adecuado servicio a la colectividad; las entidades publicas deberdn promover politicas y normas de
conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la actuacién personal y profesional de sus
servidores y la relacion de éstos con la colectividad. Toda entidad ([!Jl:lbhca debera adoptar
obligatoriamente un Cédigo de ética, que sea claborado por la misma entidad u otra entidad afin, de
acuerdo al sistema de organizacion administrativa.

Que el numeral 7 del Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 974, de 4 de septiembre de 2017, determina
las funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, entre ellas promover cl
desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal pablico.

Que el inciso w) del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
sefiala como atribucion de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, emitir Resoluciones
Ministeriales, asi como Biministeriales y Multiministeriales en coordinacion con las Ministras(os) que
correspondan, en el marco de sus competencias.
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Que el inciso r) del Articulo 80 del Decreto Supremo N° 4857, establece dentro de las atribuciones de la
Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco de las competencias asignadas al nivcel
central por la Constitucion Politica del Estado, se encuentra la de proponer politicas relacionadas con el
servicio civil, régimen laboral, carrera administrativa, registro, ética y capacitacion emergentes del
vinculo laboral entre el Estado y las servidoras y servidores ptblicos.
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Que el inciso k) del Articulo 82 del citado Decreto, determina que entre las atribuciones del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en el marco de las competencias asignadas al
nivel central por la Constitucion Politica del Estado, se encuentra la de promover la compatibilizacion,
ado;l)ci(’)n, implementacion y aplicacion de los codigos de ética institucionales dentro de la administracion

publica.

Que el inciso b) del Articulo 115 del Decreto Supremo N° 4857, sefiala que en cada ministerio se creara
una Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a cargo de un Jefe de Unidad bajo la
dependencia directa de la Ministra(o). Se encargarad de transparentar la gestion publica del ministerio.
Tendra un nivel de coordinacion con el Ministerio de Justicta y Transparencia Institucional, entre sus
funciones se cuenta con la de promover la ¢tica de las servidoras y servidores publicos del respectivo
ministerio.

~. Que el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa N° 008/2024, de 14 de agosto de 2024, emitida

¢ por el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y

; F’revisién Social, aprucba la compatibilizacion del Codigo de Etica Institucional del Ministerio de Salud y
Deportes, en sus VI Capitulos, 28 Articulos, una Disposicion Adicional, tres Disposiciones Finales y dos
Anexos (I y Ii{), habiéndose verificado el cumplimiento de los 6 PASOS que plantea el Manual para la
Construccion de la Etica Piblica Plurinacional y Elaboracion del Codigo de Etica Institucional.

Que el Articulo Segundo de la citada Resolucion, resuelve que el Ministerio de Salud y Deportes,
mediante norma expresa debe aprobar su Codigo de Etica Institucional, posteriormente se debera remitir
una copia a la Direccion General del Servicio Civil para su registro.

Que el Informe Técnico MSyD/UTRANS/IT/17/2024, de 13 de septiembre de 2024, las Abogadas

]

(2 A Claudia Celia Miranda Montecinos, Abogada UT y Soraya Flores Vasquez, Técnico Administrativo de la

é € Unidad de Transparencia, manifiestan que todas las sugerencias rcalizadas por las demas unidades

\“% o organizacionales del Ministerio, seran objeto de difusion y promocion del Codigo de Etica a nivel
Wi, nacional dirigido a las servidoras y los servidores publicos, para enriquecer y generar nuevos

compromisos a fin de obtener avances para el documento. Por lo que, el Codigo de Etica nstitucional del
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Ministerio de Salud y Deportes compatibilizado, es técnicamente viable y aplicable por lo tanto no
contraviene la normativa interna de esta cartera de Estado.

Que el Informe Técnico MSyD/UTRANS/IT/12/2024, de 26 de agosto de 2024, las Abogadas Claudia
Celia Miranda Montecinos, Abogada UT y Soraya Flores Vasquez, Técnico Administrativo de la Unidad
de Transparencia, manifiestan que existe la necesidad de elaborar un instrumento normativo interno del
Ministerio de Salud y Deportes que contenga los valores y principios €ticos dispuestos en la Constitucion
Politica del Estado y en aplicacion de la Resolucién Ministerial N° 051/2024 emitida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social que aprueba el “Manual para la Construccion de la Etica Plblica
P]urinacionar)y Elaboracion del Codigo de Etica Institucional™, la Unidad de Transparencia del Ministerio
de Salud y Deportes en coordinacion institucional con la Direccion General del Servicio Civil del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en base a los diferentes compromisos consensuados
recopilados a nivel nacional en un proceso participativo pgr las servidoras y los servidores piblicos del
Ministerio de Salud y Deportes, elabord el “Codigo de Etica Institucional del Ministerio de Salud y
Deportes”, el Codigo de Etica con la presentacion, compatibilizacion aprobacion, con el
acompaiiamiento de la Unidad de Capacitacion, Etica y Desarrollo Normativo de la Direccion General del
Servicio Civil del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social sera socializados a nivel nacional.

Que el Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/1447/2024, de 23 de octubre de 2024, concluye que es
rocedente la emision de Resolucion Ministerial que apruebe el “Cédigo de Etica Institucional del

inisterio de Salud y Deportes” compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en sus VI Capitulos, 28 Articulos,
Una Disposicion Adicional, Tres Disposiciones Finales y Dos Anexos (I y I1); conforme lo manifiestan
los Informes Técnicos MSyD/UTRANS/IT/17/2024, de 13 de septiembre de 2024 vy
MSyD/UTRANS/IT/12/2024, de 26 de agosto de 2024, emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del Ministerio de %alud y Deportes, en el marco del inciso w) del Paragrafo [ del
Articulo 14 del Decreto Supremo N 4857, de 6 de enero de 2023.

POR TANTO:

La MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N® 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES” compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en sus VI Capitulos, 28
Articulos, Una Disposicion Adicional, Tres Disposiciones Finales y Dos Anexos (I y 1), que forma parte
indivisible de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REFRENDAR los Informes Técnicos MSyD/UTRANS/IT/17/2024, de 13
de septiembre de 2024 y MSyD/UTRANS/IT/12/2024, de 26 de agosto de 2024, ambos emitidos por la
Unidad de ‘Transparencia 'y Lucha Contra la Corrupcion y el Informe Legal
MSyD/DGAJ/UAJ/IL/1447/2024, de 23 de octubre de 2024, emitido por la Direccion General de Asuntos
Juridicos, los cuales sustentan técnica y legalmente la procedencia de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos y la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Salud y
Deportes, son las encargadas de la ejecucion, difusion y cumplimiento de la presente Resolucion
Ministerial, asi como la publicacion del Cédigo de Etica en ¢l sitio web http://www.minsalud.gob.bo.

ARTiCULO' CUARTO. - Se instruye a la Unidad de-Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de
este Ministerio, remitir copia legalizada de la presept€ Resolucion Ministerial a la Direccién General del
Servicio Civil del Vicgministerio de Empleo, Servigio Civil y Cooperativas.

Registrese, comunifuese y archivese.

SALUD Y DEPORTES
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