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Datos de informacion
Gestion

2025

Descripcion

RPC INICIAL 2025

Fecha limite de presentacion

2025-04-30

Entidad

Tipo
INICIAL

INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO

Nivel

CENTRAL

Plazo

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Inicial

Modalidad
VIRTUAL

Enlace

Hora

1:00

https://us02web.zoom.us/j/87504673052?pwd=YxhfaJaSzre3EVCRBFAXJESI3VCGOB ]

Lugar/Direccion

Radio Emisora

SIN DATOS SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ MURILLO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
Fecha de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1744659919811.pdf

De mi consideracion:

En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda informacién sobre la misién, visidn, objetivos estratégicos,
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planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados especificos de la gestién publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025

. Eje: EJE 6 - SALUD Y DEPORTES PARA PROTEGER LA VIDA CON CUIDADO INTEGRAL EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

Meta: META 6.2 - FORTALECER Y UNIVERSALIZAR LA POLITICA NACIONAL DE SALUD
FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL (SAFCI) QUE PRIORIZA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LOS TRES NIVELES DE ATENCION,
RECUPERANDO LA MEDICINA TRADICIONAL ANCESTRAL.

Resultado(s): 6.2.1 SE HAN REDUCIDO LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES EN BASE A LA POLITICA NACIONAL DE SALUD (SAFCI), QUE PRIORIZA LA
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y LA PROMOCION DE LA SALUD.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Mision

Contribuir a la salud de la poblacion ofreciendo servicios humanizados de calidad
altamente especializados, con capacidad resolutiva y de investigacion de patologias
gastrointestinales catastroficas, realizacion de trasplantes, desarrollo de procesos de
docencia asistencial, ciencias y tecnologias en salud en el dmbito de la especialidad
de gastroenterologia.

1.2.2 Vision

Constituirse en un establecimiento de Salud referente a nivel nacional e internacional
en la resolucion de enfermedades, investigacion y formacion de profesionales en el
ambito de la gastroenterologia.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

OEl: Constituirse en un establecimiento de Salud referente a nivel nacional e
internacional en la resolucion de enfermedades, investigacion y formacion de
profesionales en el dmbito de la gastroenterologia.

OE2: Implementar las maximas condiciones de seguridad del paciente en todos los
procesos de atencion, en el marco del mejoramiento continuo de la calidad de los
servicios.
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OE3: Implementar el Sistema Unico de Informacion en Salud (SUIS) en el Instituto.
OE4: Formacion y capacitacion de especialistas y sub especialistas en salud,
potenciando su desarrollo profesional y sus conocimientos.
OEB: Potenciar el desarrollo y conocimientos de profesionales en salud a través de la
investigacion cientifica y la innovacion, cuyos resultados tengan impacto en la salud
de la poblacion boliviana.
OEG6: Lograr la eficiencia y transparencia de la gestion, mediante la supervision,
fiscalizacion y control administrativo financiero a través de la rendicidn de cuentas
como modelo de gestion publica en la institucion.
OE7: Implementar un modelo de atencion y gestion integral, centrado en los pacientes
que sea eficiente y transparente.

1.2.4 Enfoque Politico

El Instituto Gastroenterolégico del Bicentenario — Hospital de Cuarto Nivel es una
entidad de alta capacidad resolutiva y de investigacidon, cuenta con una
concentracion especializada de recursos, tanto humanos como de equipamiento, este
dltimo de alta tecnologia y resolucion, y con una infraestructura acorde a sus
necesidades y complejidad, que tiene la finalidad de satisfacer las necesidades vy
demandas de la persong, la familia y la comunidad, estableciendo un sistema de
gestion por resultados, que impulsa un modelo de atencion, organizado y dirigido a
prestar servicios de salud integrales de alta complejidad y resolucion, con calidad
calidez.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto de recursos inicial asignado

Bs 34.803.398,00

0 REgaReporteDinamico (90).pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660294294 pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal eventual
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0 26
Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias por producto
0 0

Total de Personal

26

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 1
Ejecutivo 5
Operativo 20

° B Equivalencias IGB FF.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660350998.pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Cantidad de capacitaciones Programadas

Bs 160.000,00 I

O piantila Cronograma de capacitaciones.xlsx

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660391329 xIsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado Bs 161.025,00

o (3 PAC 1GB 2025 pf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660452241 pdf
4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion
Modalidad de Contratacién Menor Bs 31.724,00

Modalidad de Contratacion Apoyo Bs 129.301,00
Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE)

Modalidad de Contratacion por Licitacion Bs 0,00
Pablica

Modalidad de Contratacion por Excepcion Bs 0,00

Modalidad de Contratacion por Desastres Bs 0,00
y/o Emergencias


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660350998.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660391329.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744660452241.pdf

Modalidad Contratacion Directa de Bienes
y Servicios

Otras contrataciones

Total

5. PROYECTOS

5.1 Proyectos
SIN DATOS
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Bs 0,00

Bs 0,00
161025

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

SIN DATOS

/. ACTIVIDADES

1. Denominacion: Servicios Altamente especializados

Unidad ejecutora: Subdireccion de Gestion de Atencion en Salud

Descripcion: Desarrollar y prestar servicios altamente especializados, con
capacidad resolutiva y de investigacion, diagnostico de patologias
gastrointestinales catastréficas y realizacion de trasplantes

Poblacién objetivo: Poblacion en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presente gestion, programé actividades de auditoria, bajo el

siguiente detalle:
Cantidad de Auditorias Financieras

Cantidad de Auditorias de Operaciones
SAYCO

Cantidad de Auditorias de Proyectos de
Inversidn Publica

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento



realizadas
Cantidad de Auditorias Ambientales

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)

Total de auditorias programadas para la
gestion
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