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El Instituto Gastroenteroldgico del Bicentenario — Hospital de Cuarto Nivel es una
institucion publica descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, de duracion indefinida,
bajo tuicion del Ministerio de Salud y Deportes, con sede en la ciudad de La Paz, creada
mediante Decreto Supremo N°5186 de fecha 17 de julio del 2024.

Es una entidad de alta capacidad resolutiva y de investigacion, cuenta con una
concentracion especializada de recursos, tanto humanos como de equipamiento, este
Ulfimo de alta tecnologia y resolucion, y con una infraestructura acorde a sus
necesidades y complejidad, que tiene la finalidad de satisfacer las necesidades vy
demandas de la persona, la familia y la comunidad, estableciendo un sistema de gestion
por resultados, que impulsa un modelo de atencion, organizado y dirigido a prestar
servicios de salud integrales de alta complejidad y resolucion, con calidad calidez.

El nivel de complejidad pretendido para este Instituto Gastroenterologico de Cuarto
Nivel dedicado a la atencidn médico-quirdrgica, la docencia y la investigacion, exige
alfo rendimiento profesional, tecnologia de Ultima generacion en todos los niveles y
estructura organizativa y funcional especifica, confribuyeNDO a las acciones de
fortalecimiento integral de la red integral de salud, gestionadas por el Ministerio de Salud
y Deportes.
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Contribuir a la salud de la poblacion ofreciendo servicios humanizados de calidad
21 altamente especializados, con capacidad resolutiva y de investigacion de patologias
M|SiéN gastrointestinales catastroficas, realizacion de frasplantes, desarrollo de procesos de

docencia asistencial, ciencias y tecnologias en salud en el dmbito de la especialidad de
gastroenterologia.

22 Constituirse en un establecimiento de Salud referente a nivel nacional e internacional en

V|S|éN la resolucion de enfermedades, investigacion y formacion de profesionales en el dmbito
de la gastroenterologia.

PRINCIPIOS

Solidaridad, Eficiencia, Corresponsabilidad, Universalidad, Equidad, Gradualidad,

Intersectorialidad, Interculturalidad, Participacion y Control Social, Integralidad, Calidad
2.3 en Salud centrada en la persona y la comunidad, Oportunidad.

d\ (e[ d[eAR A VALORES

VALORES Vocacién de servicio publico, Atencién centrada en la persona, Trabajo en equipo,
Innovacion y cultura participativa, Transparencia y buen gobierno, Las personas como eje
centfral, Prevencidn y promocion de la salud, Coordinacion. Sostenibilidad vy
modernizaciéon del sistema, Profesionales, Innovacion e investigacion

BOLIVIA
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2.4 FINALIDAD:

La finalidad del Instituto Gastroenteroldgico del Bicentenario — Hospital de Cuarto Nivel, es
constituirse en un centro de referencia nacional, que ofrece servicios altamente
especializados, con capacidad resolutiva y de investigacion de patologias gastrointestinales
catastroficas, realizacion de trasplantes, desarrollo de procesos de docencia asistencial,
ciencias y fecnologias en salud en el dmbito de su especialidad a nivel nacional e
internacional, para satisfacer las necesidades y demandas de la poblacion.

2.5 FUNCIONES:

a. Desarrollar y prestar servicios altamente especializados, con capacidad resolutiva y de
investigacion, diagndstico de patologias gastrointestinales catastroficas y realizacion de
trasplantes;

b. Promover y desarrollar en el pais la investigacion, ciencia y tecnologia en salud en el
dmbito de su especialidad a nivel nacional e internacional;

c. Desarrollar y prestar las funciones de docencia e investigacion para el Sistema Nacional de
Salud;

d. Promover y ejecutar politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacion con
organismos internacionales vinculados a la finalidad del Instituto Gastroenteroldogico del
Bicentenario;

e. Ofras funciones de acuerdo a la finalidad del Instituto Gastroenteroldgico del Bicentenario
y dispuestas en normativa vigente.
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2.6 CARACTERISTICAS DELI.G.BEl Hospital fue disenhado, construido y equipado,
enfocando las siguientes caracteristicas:

DIMENSIONADO NUEVO IGB DE NIVEL IV EN LA PAZ Unidades
Adultos: Unidades configuradas con 8 habitaciones dobles + 7 habitaciones individuales + 2 .
o . . 2 unidades de 25 camas
Hospitalizacién hablt’amones aislados. _ _
Pedidtrica y neonatal: 12 camas de hospitalizacion en habitacion individual con espacio para .
- o ez e g . . . . . 1 unidad de 14 camas
acompanante + 2 camas en habitacion individual con condiciones de aislamiento.
Cuidados intensivos Cuidados intensivos adultos: 7 boxes + 1 aislados 7+1
Cuidados intensivos pedidtricos: 3 box + 1 aislados 3+1
Centro quiriraico 5 quirdfanos, todos integrados. 1 de ellos estd dotado con Angidgrafo 5 quirdfanos
a g 8 puestos URPA en Blogue Quirirgico 8 puestos de recuperacion
6 puestos de tfratamiento adultos + 1 box independiente + 2 consultorios + sala de procedimientos con |6 puestos + 1 aislado + 2 consultas
Hospital de dia drea de' recuperocpn , _ ' , ' _ (adultos)
En la Unidad de Pediatria se habilita un Hospital de Dia con 1 consultorio médico y 2 puestos 2 puestos + 1 consulta
tratamiento pedidtrico. (pediatria)

Consultorios y gabinetes: 15 consultorios, 1 gabinete para la Unidad de Dolor y 3 laboratorios de pruebas funcionales

Consultorios descentralizados: 9, ubicados en Hospital de dia 3 (1 de ellos en Unidad Pedidtrica), Emergencias 3, Rehabilitacién 1y en Endoscopia 2.
Rfecepcién, 1 box de choque, 1 Sala de Procedimiento

Ared paciente adulto: 1 consultorio triage + 3 consultorios atencidén + 1 drea de 6 boxes (1 de aislados)

Atencién al paciente pedidtrico: sélo paciente referido, la urgencia se atenderd preferentemente en el Hospital del Nino. 1 consultorio triage + 1
consultorio atencidon

Consultas y gabinetes

Emergencias

4 salas de endoscopia digestiva (2 alta + 2 baja) + Una de ellas como Sala de CPRE con arco
Endoscopia apoyos quirdrgico de campo grande
Laboratorio de Pruebas 2 Salas de endoscopia en Unidad Pedidtrica + drea de lavado de endoscopios

Funcionales Digestivo  |PHmetria y manometria

Manometria anorrectal

Cdpsula endoscodpica

1 consultorio + 1 sala de actividades de la vida diaria +

tratamiento de rehabilitacion y reeducacién esfinteriana mediante biofeedback anorrectal y medicién del tiempo de trédnsito colénico (encopresis).

1 sala de radiologia convencional
Imagenologia 1 RNM
1 TAC

Rehabilitacion / fisioterapia




— @&

MARCO INSTITUCIONAL m————
INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO
HOSPITAL DE CUARTO NIVEL Bo LIVIA

2.6 CARACTERISTICAS DEL I.G.B.
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Adultos: Unidades configuradas con 8 habitaciones dobles + 7 habitaciones individuales + 2
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CAPACIDAD INSTALADA EN EQUIPAMIENTO DEL I1.G.B.

Se cuenta con 722 items siendo un total de 12.007 equipos distribuidos en equipos medicos, no
meéedicos, insfrumental medlco quirdrgico y mObI|ICIrIO clinico; los mas sobresollen‘res son:

EQUIPO DE RESONANCIA MAGNETICA "EQUIPO DE TOMOGRAFIA DE 768 RAYOS X ROBOTICO
CON CAPACIDAD DE 3 TESLAS CORTES RECOSTRUIDOS TELECOMANDADO

QUIROFANO PARA TRANSPLANTE DE SIMULADORES DE CIRUGA

UIROFANO DE EXPERIMENTACION
ORGANOS LAPAROSCOPIA q
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TORRE DE LAPAROSCOPIA

TORRE DE ENDOSCOPIA

\

“ INMUNOANALIZADOR CENTRAL DE ESTERILIZACION
LABORATORIO BIOLOGIA MOLECULAR HEMATOLOGICO
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2.7 CARTERA DE SERVICIOS DEL I.G.B.

Atencion ambulatoria;

Internacion en
especialidades,
subespecialidades;

Servicios de apoyo al
diagnostico y al
tratamiento;
Rehabilitacion;
Anestesiologia,
Cirugia de abdomen;

Cirugia general;

Coloproctologia;

Endocrinologia;

Gastroenterologia (adulto
y pediatrica);

Genética;
Hepatologia,
Hematologia;
Infectologia;

Parasitologia;

Medicina interna;

Nutricion y dietética,

Oncologia médica;

Oncologia quirargica;

Psicologia;
Psiquiatria;
Terapia del dolor;

Terapia fisica
(encopresis);

Trasplantes;
Investigacion cientifica;

Funciones de docencia
asistencial de
especialidades y
subespecialidades;
Hospedaje y alimentacion
para un familiar o un
acompafante de los
pacientes, cuando sea
necesario.
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2.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
(ORGANIGRAMA) DEL I.G.B.

UNID. EPIDEMIOLOGIA UNID.DE GESTION HOSPITALARIA, PLANIFICACION

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

UNID. AUDITORIA INTERNA

UNID. GESTION DE CALIDAD
UNID. DE TECNOLOGIA Y SISTEMA
DE INFORMACION EN SALUD(

UNID. COMUNICACION
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SUB DIRECCION DE DOCENCIA
E INVESTIGACION

SUB DIRECCION DE GESTION
DE ATENCION EN SALUD

SUB DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

dib dib
w
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES

DEPARTAMENTO DE C
UIDADOS DE ENFERMERIA

| | |
diB O
. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DEPARTAMENTO DE
CLINICAS - QUIRURGICAS ADULTOS APOYO CRITICO

ORGANIZACIONALESDEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA DEPARTAMENTO DE GESTION

CLINICAS — QUIRURGICAS PEDIATRIA SOPORTE ASISTENCIAL I ADMINISTRATIVA
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES UNINDAEES
AREAS AREAS AREAS AREAS AREAS AREAS AREAS AREAS

Fuente: ORGANIGRAMA 2024

DEPARTAMENTO DE p—
GESTION FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PACIENTES

DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

SERVICIOS SERVICIOS
UNINDAEES UNINDAEES
AREAS AREAS
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2.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL .
(ORGANIGRAMA) DEL I.G.B. "
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2.9 RECURSOS HUMANOS DEL I.G.B.

La Resolucion IGB-HCN N°006/2024, de fecha 22 de octubre de 2024, aprueba el Reglamento
Interno para la contratacion de personal eventual del 1.G.B. La contratacion del personal
eventual se la realiza siguiendo las siguientes etapas y pardmetros:

Proceso de Reclutamiento

Proceso de Seleccion

Presentacion de Informe

Periodo de Confratacion

La distribucion del personal eventual del IGB , se encuentra detallado Enel siguiente cuadro:

RESUMEN DEL PERSONAL IGB
Con corte al 31 de diciembre 2024

CATEGORIA DETALLE PERIODO TOTAL RRHH
SUPERIOR Director General Ejecutivo Sept. - Dic. |
EIECUTIVO Subdirec’roro de Ge§’[ién de A’fenci-én d-e Solgd Nov. - D?c. ]

Subdirector de Gestion Administrativa Financiera Nov. - Dic. |
OPERATIVO Personal eventual Nov. - Dic. 22
TOTAL, EVENTUAL 25
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3.1 IDENTIFICACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y ARTICULACION DEL I.G.B.

Resultado del
PDES, PSDI [Resultados del PDES, PSDI Objetivos Estratégicos Institucionales | N° |Acciones Estratégicas Institucionales

E| M R

b 2 1 |Se ha reducido las enfermedades|OET: Reducir las enfermedades| Al [6.2.1.1.1 Prestacién de servicios de salud en
fransmisibles y no transmisibles en base|gastrointestinales catastréficas, en base a la forma oportuna, referidos a enfermedades
a la Politica Nacional de Salud (SAFCI)|Politica Nacional de Salud (SAFCI, normas y catastréficas gastrointestinal,  siguiendo  la
que prioriza la prevencion de lalprotocolos de atencidn aprobados politica, normas y protocolos aprobados.
enfermedad y la promocién de |a|OE2: Implementar las mdximas condiciones de| A2 [6.2.1.1.2 Condiciones de salud mds optimas
salud seguridad del paciente en todos los procesos para beneficio de la poblaciéon del pais.

de atencion, en el marco del mejoramiento
continuo de la calidad de |os servicios.

b 2 2 |Se ha implementado el Sistema Unico|OE3: Implementar el Sistema Unico de| A3 |Sistematizacion de la Informacidn del Instituto.
de Informacion en Salud (SUIS) En el|informacion en Salud (SUIS) en el Instituto.
Sistema Nacional de Salud.

5 3 3 |Se ha impulsado el desarrollo de |a|OE4: Formacién y capacitacion de especialistas| A4 |Capacitacion  oportuna  a profesionales
ciencia y la investigacion cientificaly sub especialistas en salud, potenciando su Médicos especialistas y subespecialistas en
técnica y tecnoldgica desarrollo profesional y sus conocimientos Salud

OE5: Potenciar el desarrollo y conocimientos de| A5 |Consolidar una base de datos referente a la
profesionales en salud a través de la Investigacion cientifica sobre la problemdtica
investigacion cientifica y la innovacion, cuyos en Salud.

resultados tengan impacto en la salud de la Capacitar constante a la unidad de
poblacidn boliviana Investigacion en beneficio de la poblacion.

7 1 7 |Se ha fortalecido la gestion publica|OEé: Lograr la eficiencia y transparencia de la| Aé |Promocidn y consolidacion de una gestion
para el ejercicio democrdtico e|gestion, mediante la supervision, fiscalizaciéon vy transparente a partir de la Rendicidn Publica de
institucional del Estado conforme a las|control administrativo financiero a través de la Cuentas y con participacion social
necesidades del pueblo boliviano,|rendicion de cuentas como modelo de gestion
fortaleciendo el acceso a la|publica en lainstitucion
informacién y comunicacion.

6 2 5 |Se ha implementado una estrategia|OE7: Implementar un modelo de atencion y| A7 |Desarrollo de reglamentos, normas, manuales y
de evaluacidon de calidad a los|gestion integral, centrado en los pacientes, que acciones administrativas para mejorar la gestion
Servicios. sed eficiente y transparente publica.

BOLIVIA
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3.2 PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2024 AL I.G.B.

PERIODO: 2024

ENTIDAD: INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO - HOSPITAL DE CUARTO NIVEL

ACCION DE MEDIANO PLAZO

(A)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL
DE GASTOS (Bs

6.2.1.1

DENOMINACION PRODUCTO O RESULTADO CODIGO | DENOMINACION

Se ha coadyuvado en reducir las
enfermedades gastrointestinales
catastroficas en base a la Politica
Nacional de Salud (SAFCI),
normas y protocolos de atenciéon

aprobados.

Se ha prestado asistencia al 100%
de los casos referidos al Instituto
con alguna enfermedad
catastrofica gastrointestinal,
siguiendo la politica, normas y
protocolos aprobados.

ADM. CENTRAL IGB
HOSPITAL
CUARTO
GESTION
ADMINISTRATIVA

0.0.0.1 NIVEL

DE

4.439.485,00

3.2 PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TIPO DE GASTO

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO GESTION 2024

Entidad:

390 IGB Fuente: 41 Transferencias T.G.N. - Organismo: 111 T.G.N.

(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION GRUPO PRESUPUESTO ASIGNADO | PRESUPUESTO EJECUTADO | % EJECUCION FINANCIERA
Servicios Personales Grupo 1 2.349.135,00 663.398,41 28,24%
Servicios no Personales Grupo 2 876.446,00 1.200,00 0,14%
Materiales y Suministros Grupo 3 1.201.904,00 82.454,04 6,86%
Impuestos, Regalias y Tasas Grupo 8 12.000,00 0 0,00%

TOTAL 4.439.485,00 747.052,45 16,83%
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ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

3.3 PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2024

MODALIDAD DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROCESO DE CONTRATACION

CONTRATACION PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
1 SERVICIO DE DIFUSION EN MEDIO DE PRENSA ESCRITA CONTRATACION MENOR 1.200,00 1.200,00
ADQUISICION DE PAPEL BOND TAMANO CARTA Y
OFICIO PARA LA SUBDIRECCION DE GESTION ]
2 ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEPENDIENTE| CONTRATACION MENOR 50.000,00 42.870,54
DEL INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO
DEL BICENTENARIO - HOSPITAL DE CUARTO NIVEL
3.906,50
13.210,00
ADQUISICION DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA LA 149000
3 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA| CONTRATACION MENOR 44.619,00 4']90'00
FINANCIERA 331200
425,00
ADQUSICION DE TONER PARA EL INSTITUTO
4 GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO — HOSPITAL| CONTRATACION MENOR 13.050,00 13.050,00
DE CUARTO NIVEL
Total 108.869,00 83.654,04




NSTER0DE D CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE CORTO PLAZO EMOIEL
SALUD Y DEPORTES

INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO

PROGRAMADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

BICENTENARIO DE

BOLIVIA
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

N° RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS

. : PROMEDIO PORCENTAJE DE
DE LA OPERACION (Gestién 2024) A DTS RARElIA e EJECUCION %

13 32 85,31 %
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INFORMES DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA GESTION 2024

ACCIONES DE CORTO PLAZO
PROGRAMADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2024

EQE

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

RESULTADO INT. Cad ‘ : TOTAL
ESPERADO TAREA TAREA ESPECIFICA AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL EJECUTORA o EJECUCION
6.2.1.1.1 |[Elaboracion de informes legales, segun corresponda Unidad de Asesoria Juridica 100%
HESOLLEIORES Proyeccién de la Resoluciones Administrativas, en base a los
REALIZADAS 62112 [T ’ Unidad de Asesoria Juridica 100%
informes legales
ELABORACION Y PAGQO| 6.2.1.2.1 [Elaboracion de informes técnicos para el pago del personal Dpto de Gestion del talento Humano 100%
AL PERSONAL DE LA Procesamiento de la planilla de sueldos del personal de la IGB- .,
IGB-HCN VIA SIGEP 6.2.1.2.2 HCN Dpto de Gestion del talento Humano 100%
PROCESOS DE Inicio c_Ie los procesos de cqp’rro’rocpn bienes y servicios, segun la Dpto. de Gestién Administrativa
6.2.1.3.1 modalidad de contratacion prevista y requerimiento de la S :
CONTRATACION DE . . . Dpto. de Gestion Financiera 100%
unidad solicitante.
HlENES F - SERVICION Aprobacion de los informes de la comisidn de calificaciéon y sus
AR EL - ISBHEN 6.2.1.3.2 ree:omendociones hasta la adjudicacién o declaratoria des»i/er’ro Dpie de Czilion el Ve 100%
REALIZADOS o d adjua . Dpto de Gestion Financiera °
del proceso de contratacion del bien o servicio
Elaboracion, revision 'y consolidacion  del OrgcmigramoSUk.DO“reCCiOnes . . de.l - ., IGB
6.2.1.4.1 o ' Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion vy 100%
Institucional . .
Desarrollo Organizacional
Elaboracion, revision y consolidacién del cuadro deSUbdirecciones . <l . ISk
6.2.1.4.2 . . - e Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion vy 100%
equivalencias salariales de la institucion. S
Desarrollo Organizacional
NORMATIVAS Elaboracion, revision y consolidacion del Manual delSubdirecciones del IGB-HCN
ESPECIFICAS DEL| 6.2.1.4.3 [Organizacién y Funciones del IGB-HCN, que regule la estructuralUnidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion | 100%
SISTEMA ) DE organizativa de la institucion. Desarrollo Organizacional
ORGANIZACION 60144 Elaboracion, revision y consolidacion del Reglamento EspecificolUnidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion |
ADMINISTRATIVA PARA| " |del Sistema de Organizacion Administrativa RE-SOA del IGB-HCN [Desarrollo Organizacional 100%
EL FUNCIONAMIENTO Elaboracion, revision y consolidacién del Reglamento ESpedﬂCOUnidod de Gestion Hosoitalaria. Planificacion
DEL IGB-HCN,| 6.2.1.4.5 |del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO del IGB—Desorrollo Or onizocionolp ' Y 100%
REALIZADOS HCN 9 °
Elaboracion, revision y consolidacién del Reglamento EspeciﬁcosupdireCdén ce Qesﬁén Admin_isfroﬁvo.Ifinor)giero
6.2.1.4.6 - ' Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion vy 100%
del Sistema de Presupuesto RE-SP del IGB-HCN .
Desarrollo Organizacional
60147 Elaboracion, revision y consolidacién del Reglamento Especiﬁcoa%?dd(;rdecgfngeeﬁ%iﬁﬁgs 'A}%ﬁggﬂcgiéiif?cnocggfrO 100%
= |del Sistema de Administracion de Personal RE-SAP del IGB-HCN . P ! Y °
Desarrollo Organizacional
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INFORMES DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA GESTION 2024

RESULTADO INT. Cod ‘ < TOTAL
ESPERADO TAREA TAREA ESPECIFICA AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL EJECUTORA o EJECUCION
Elaboracién, revision y consolidaciéon del ReglamentolSubdireccion de Gestidon Administrativa Financiera
NORMATIVAS 6.2.1.4.8 |Especifico del Sistema de Administracion de Bienes ylUnidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion y  Desarrollo 100%
Servicios RE-SABS del IGB-HCN Organizacional
ESPECIFICAS DEL — - — - — — — - - -
SISTEMA DE Eloborlqoon, revision 'y COﬂSO|IdOC,IOI’1 dellRgglomepfoSupdwecoon dg Gesfrlon . Adml.rm‘lsfrc’(lyo Financiera
. 6.2.1.4.9 |Especifico del Sistema de Tesoreria y Credito PublicolUnidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion y  Desarrollo 100%
ORGANIZACION . .
RE-STCP del IGB-HCN Organizacional
ADMINISTRATIVA - - : = : = = = : : :
PARA EL Elaboracion, revision y consolidacion del ReglamentolSubdireccidon de Gestion Administrativa Financiera
6.2.1.4.10 |Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada RE{Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificacién y Desarrollo 100%
FUNCIONAMIENTO S
SCl del IGB-HCN Organizacional
DEL IGB-HCN, = : = : = = — : : :
REALIZADOS Eloborlqmon, revision 'y consolidacion del Reglomen’roSupdwecmon dg Gesjnon ‘ Adml!’]‘ISTrOT'I\’/O Financiera
6.2.1.4.11 |Especifico del Sistema de Control Gubernamental RE{Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificacion y  Desarrollo 100%
SCG del IGB-HCN Organizacional
Desarrollo del sistema de correspondencia y posterior|,, . , . .,
PROGRAMAS 6.2.1.5.1 rslemEris e Unidad de Tecnologia y Sistema de Informacion en Salud 80%
INFORMATICOS Y Pruebas y aqjustes del sistemna de correspondencia), . , . ..
SOPORTE  TECNICO 6.2.1.5.2 serel s suesic on merehs Unidad de Tecnologia y Sistema de Informacion en Salud 90%
PARA EL Desarrollo e implementacion del sistema base pard|, . , . ..
FUNCIONAMIENTO 6.2.1.5.3 St tiiese bn ser desls s R4 Unidad de Tecnologia y Sistema de Informacion en Salud 100%
DEL IGB-HCN, Implementacion de herramienta de mensajeriq|,, . " ; Ly
REALIZADOS 6.2.1.5.4 instantdanea Unidad de Tecnologia y Sistema de Informacion en Salud 100%
6.2.1.5.5 |Soporte técnico al usuario final del IGB Unidad de Tecnologia y Sistema de Informacion en Salud 95%
DOCUMENTO  DEL Subdireccién de Gestion Administrativa Financiera
POA-PRESUPUESTO 6.2.1.6.1 |Documento POA-Presupuesto Gestion 2025 Realizado. [Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificaciéon y  Desarrollo 100%
Organizacional
FORMULADO Y - = = = : : -
ELABORADO  PARA Subdireccion de Gestion Administrativa Financiera
6.2.1.6.2 |Informes de Seguimiento al Poa Realizado. Unidad de Gestiobn Hospitalaria, Planificacién y Desarrollo 100%
LA GESTION 2024 .
Organizacional
e e el e
POA MANUAL| 6.2.1.7.1 guenmie . vy un Unidad de Gestion Hospitalaria, Planificaciéon y Desarrollo 100%
organizacionales del Instituto Gastroenterologico del .
REALIZADOS . : ) . Organizacional
Bicentenario — Hospital de Cuarto Nivel.
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PROGRAMADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2024  SSENIENARO be

HOSPTALDECUARTONEL BOLIVIA
PROPUESTA DE DOCUMENTOS NORMATIVOS, MANUALES Y DE PROCEDIMIENTOS GESTION 2024
Cad . AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL TOTAL
RESULTADO INT. ESPERADO TAREA TAREA ESPECIFICA EJECUTORA %% EJECUCION
Subdirecciéon de Gestion Administrativa
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 62.18.] Elaboracién de informes de ejecucion presupuestaria segun las Financiera 100%
REALIZADO T Jerogramaciones realizadas en el POA-Presupuesto Unidad de Gestion Hospitalaria,
Planificaciéon y Desarrollo Organizacional
PROPUESTA DE DOCUMENTOS DE Elaboraciéon de documentos de Protocolos vy
PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTOS | 6.2.1.9. [ Procedimientos para los distintos departamentos, servicios y [Subdireccién de Gestion de Atencién 20%
ELABORADOS PARA LA PUESTA EN 1 unidades relacionados a la Subdireccién de Gestion de|en Salud °
MARCHA DEL IGB-HCN Atencién en Salud.
PROPUESTA DE DOCUMENTOS TECNICOS Elaboracion de cartera de servicios integrales, en base a la
REFERENTE A LA CARTERA DE SERVICIOS| 6.2.1.9. |capacidad instalada de infraestructura y equipamiento de |Subdireccion de Gestion de Atencidn
ELABORADOS PARA LA  PUESTAEN 2 la Institucion, y priorizacion de cartera de servicios para la|en Salud 70%
MARCHA DEL IGB-HCN etapa de apertura.
PROPUESTA DE DOCUMENTOS TECNICOS
REFERENTE A LA CARTERA DE SERVICIOS| 6.2.1.9. |Elaboracién de Prestaciones de Servicios, en base a la|Subdireccion de Gestion de Atencidon 0%
ELABORADOS PARA LA  PUESTAEN 3 Cartera de Servicios integral. en Salud °
MARCHA DEL IGB-HCN
Seguimiento y Acompanamiento del Proyecto Becas de . ., ., .,
EE(CZ)/EBE)STF/’A\AEE S_ngg\_NHI(Z:?\ICION PIS NN 6'2'4] 72 Formacion de RRHH con la cooperacién técnica japonesa Se%bscilj:lrﬁgaon de Gesion ez ATEnEen 25%
JICA, Makiber y la DGGH del Ministerio de Salud y Deportes
PROPUESTA DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION GESTION 2024
Caod e AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL TOTAL
RESULTADO INT. ESPERADO TAREA TAREA ESPECIFICA EJECUTORA o7 EJECUCION

ROPUESTA _ DE __EsTubIOs |10 |eberacien 08 decumento popuodis so B clos deouodfeccidn  de Docencio ]
INVESTIGACION  DESARROLLADOS Y - —
PROCEDIMIENTOS DE SIMULACION E'Ioboro.cllon ‘d,e . propuesta de Procedlmlen’rqs, de subdireccion de Docencia e
QUIRUGICA EJECUTADO 6.2.1.10.2 ;?Hu;oaon Quirurgica desarrollados para la formacion de Investigacién 25%
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