Ertuds Piarinarinal de Soliviz
AMoristero de Sabud

CIRCULAR
MS/DGAA/CR/6/2018

Ref.: Difusion del “Reglamento Interno para la Administracion de
Recursos del Fondo Social”

A: LOS(AS) SENORES(AS) DIRECTORES(AS), JEFES(AS) DE UNIDAD,
COORDINADORES(AS), RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y PERSONAL TECNICO OPERATIVO DEL MINISTERIO DE
SALUD

Porintermedio de la presente circular, la Direccién General de Asuntos Administrativos
realiza la respectiva socializacién a todos(as) los(as) servidores(as) publicos de esta
Cartera de Estado que, a través de la Resolucidn Ministerial N°728 del 17 de octubre
de 2018 se aprobd el “Reglamento Interno para la Administracién de Recursos del
Fondo Social”, mismo que se encuentra publicado en la pagina web institucional
www.minsalud.gob.bo y SOFTCOM de las cuales puede ser descargado en medio
magnético.

Consecuentemente, el cumplimiento y ejecucién de la citada norma es obligatoria
para todas las dependencias del Ministerio de Salud.

Agradeciendo de antemano su gentil atencion, saludo a usted.

1 de noviembre de 2018
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece gue la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso ¢ interes social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, determina que los
recursos acumulados por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, serdn destinados por cada institucion a
fomentar las actividades de tipo cultural, deportivo y social,

Que, el Paragrafo I del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de fecha 03 de diciembre de 2004,
sefiala que los recursos econémicos q}ge se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que éstaran a cargo de
las Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion.

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, dispone que los
recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,
depositados en el F ongo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin
de afio, sélo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de in ustria nacional.

Que, el Numeral 22 del Parggrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del
2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras ly los Ministros
del Organo gEjecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en [a Constitucion
Politica del Estado, emitir las resoluciones ministeriales.

Que, el Paragrafo IV del Articulo 10 del Decreto Supremo N° 1868 de 22 de enero de 2014, detgrmina
ue en todo el texto del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo
“jecutivo, se sustituye la denominacion de “Ministra(o) de Salud y Deportes” por “Ministra(o) de Salud”.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de 2013, se apruecba la
implementacion y aplicacion del “Reglamento Interno de Manejo de Fondo Social”.

Que, el Informe Técnico MS/DGAA/URRHH/IT/150/2018 de 17 de octubre de 2018, emitido por la Abg.
Maria Corina Bustillo Espinoza, Técnico Legal de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que existe
la necesidad ]y viabilidad técnica para la emisién de la Resolucion Ministerial que apruebe el Reglamento
Interno para la Administracién de Recursos del Fondo Social del Ministerio de Salud, para precautelar los
recursos econdmicos que se recaudan por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias.

Que, el Informe Legal MS/DGAJ/UAJ/IL/1346/2018 de 17 de octubre de 2018, en Conclusion, refiere
iue es procedente la emision de la Resolucién Ministerial que a ruebe el Reglamento Interno para la

dministracion de Recursos del Fondo Social del Ministerio de Sa ud, en el marco de lo dispuesto por el
Paragrafo I del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de fecha 03 de diciembre de 2004; y deje
sin efecto la Resolucién Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de 2013.

POR TANTO:

EL MINISTRO DE SALUD, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno para la Administracion e Recursos del
Fondo Social del Ministerio de Salud, en sus IV Capitulos y veintitrés (23) Articulos, conforme al texto
adjunto que forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.

2A(ﬁ'§iCULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de

A_RTiCULO TERCERO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, queda a cargo de la
egjecucion y cumplimiento de la presente Regelucion.
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Administracion Pglblica. se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso ¢ interes social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, determina que los
recursos acumulados por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran destinados por cada institucion a
fomentar las actividades de tipo cultural, deportivo y social,

Que, el Paragrafo 1 del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de fecha 03 de diciembre de 2004,
sefiala que los recursos econdmicos qge se recauden fpor concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de
las Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estés, a reglamentar su utilizacion.

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, dispone que los
reclrsos econdémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones isciplinarias,
depositados en el Fongo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin
de afio, sélo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.

Que, el Numeral 22 del Parggrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del
2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras 1y los Ministros
del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en [a Constitucion

Politica del Estado, emitir las resoluciones ministeriales.

Que, el Paragrafo IV del Articulo 10 del Decreto Supremo N° 1868 de 22 de enero de 2014, determina
%ue en todo el texto del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo
jecutivo, se sustituye la denominacién de “Ministra(o) de Salud y Deportes™ por “Ministra(o) de Salud”.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de 2013, se aprueba la
implementacién y aplicacion del “Reglamento Interno de Manejo de Fondo Social”.

Que, el Informe Técnico MS/DGAA/URRHH/IT/150/2018 de 17 de octubre de 2018, emitido por la Abg.
Mar{a Corina Bustillo Espinoza, Técnico Legal de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que existe

la necesidad ?/ viabilidad técnica para la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe el Reglamento
Interno para la Administracion de Recursos del Fondo Social del Ministerio de Salud, para precautelar los
recursos econdmicos que se recaudan por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias.

Que, el Informe Legal MS/DGAJ/UAJ/IL/1346/2018 de 17 de octubre de 2018, en Conclusion, refiere
iue es procedente la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe el Reglamento Interno para la

dministracion de Recursos del Fondo Social del Ministerio de Salud, en el marco de lo dispuesto por el
Pardgrafo 1 del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de fecha 03 de diciembre de 2004; y deje
sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de 2013.

POR TANTO:

EL MINISTRO DE SALUD, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno para la Administracién de Recursos del
Fondo Social del Ministerio de Salud, en sus IV Capitulos y veintitrés (23) Articulos, conforme al texto
adjunto que forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.

2A(ﬁ'giCULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1782 de 21 de noviembre de

ARTICULO TERCERO.- La Direccién Gengral de Asuntos Administrativos, queda a cargo de la

gjecucion y cumplimiento de la presente Resohicion.
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL

FONDO SOCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto, regular |la responsabilidad
en la administracion de los recursos econémicos recaudados y depositados en el Fondo
Social, por multas por atrasos, faltas y otras sanciones disciplinarias, y regular los
procedimientos de utilizacion y rendicion de cuentas de dichos recurso, que seran
destinados a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo, social y solidaridad; asi como
para la preparacion y entrega de presentes navidefios de fin de afio.

Articulo 2.- (CONCEPTOS).

a)

b)

Actividades culturales: Son actividades que estimulan la creacién, difusion y
organizacion de actos que permitan un conocimiento, comprensién y fortalecimiento
de la identidad cultural de las personas que trabajan en el Ministerio de Salud, que
puedan ser conciertos, exposiciones, ferias, festivales y otras actividades culturales.

Actividades deportivas: Son destinadas al personal del Ministerio de Salud a través
de actividades fisicas, ejercicio, deporte, con la finalidad de tener condicion fisica,
salud y bienestar; y facilitar la comunicaciéon entre el personal involucrado en el
contexto de la actividad fisica.

Actividades sociales: Comprende actividades de aniversario de la Entidad, la
otorgacion de canastones navidefios u otros obsequios por navidad y fin de afio o
aquellos otorgados en fechas conmemorativas como dias del padre, de la madre.

Actividades de solidaridad: Actividades de beneficio relacionado a aquellas de
caracter asistencial para atencion meédica, campafias de solidaridad, avisos
necrolégicos y las respectivas ofrendas florales u otras de similar naturaleza.

Articulo 3.- (MARCO NORMATIVO).

Ley N° 843 de 20 de mayo de 1986.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 19637 de 04 julio de 1983.
Decreto Supremo N° 27886 de fecha 03 de diciembre de 2004.
Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007.

Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del 2009, de Organizacién del Organo
Ejecutivo.

Reglamento Interno de Personal — RIP, aprobado por la Resolucion Ministerial N°
0965 de 11 de agosto de 2015.
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Articulo 4.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento, es de aplicacion
obligatoria para el personal de planta, personal eventual y consultores individuales de linea
del Ministerio de Salud, sujetos a multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, segun el
Reglamento Interno de Personal — RIP, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 0965 de 11
de agosto de 2015 y Contratos Administrativos.

Articulo 5.- (BENEFICIARIOS). Se constituyen en beneficiarios directos del Fondo Social, el
personal de planta, personal eventual y consultores individuales de linea del Ministerio de
Salud, sujetos a control mediante el registro de asistencia en el Ministerio de Salud
(biométrico y/o control de registro de asistencia con visto bueno y sello de la Unidad de
Recursos Humanos), que cuenten minimamente con tres meses de antigliedad verificable.
Estos beneficiarios deberan cumplir con la jornada laboral establecida en el D.S.29000
Articulo 1. A consideracién y requerimiento escrito de la Directiva del Fondo Social podran
incluir como beneficiarios del Fondo Social: Ministro (a), Viceministros y Directores
Generales.

Articulo 6.- (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO). El incumplimiento del presente
Reglamento, sera sujeto a la Responsabilidad por la Funcidén Publica, dispuesto por la Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

CAPITULOII
DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

Articulo 7.- (CONFORMACION DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL). El Ultimo
trimestre de cada gestion, se conformara una Directiva del Fondo Social, con personal de
planta, que se encargara de la administracion y uso de los recursos econémicos del Fondo
Social, con la siguiente composicion:

a) Un (1) Representante del Despacho Ministerial, en representacion de las
Unidades bajo dependencia directa.

b) Dos (2) Representantes de la Direccién General de Asuntos Administrativos.
¢) Un (1) Representante del Viceministerio de Salud y Promocioén.

d) Un (1) Representante del Viceministerio de Medicina Tradicional e
Interculturalidad.

e) Un (1) Representante de la Unidad de Recursos Humanos.
ARTICULO 8.- (ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL).

Un (1 Presidente

Un (1) Vicepresidente.

Un (1) Tesorero.

Un (1) Secretario de Actas.
Dos (2) Vocales.
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Asimismo, la Unidad de Transparencia podra participar como veedor del proceso,
garantizando el uso adecuado de los recursos econémicos del Fondo Social.

Articulo 9.- (ELECCION Y NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE EJERCICIO DE
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL).

Para la conformacion de la Directiva del Fondo Social, la Direccion General de
Asuntos Administrativos, en el Ultimo trimestre de cada gestion, solicitara formalmente
a las Unidades Organizacionales sefialadas en el Articulo 7 del presente Reglamento,
la presentacién oficial de los representantes elegidos de forma democratica, de
acuerdo a un consenso interno llevado a cabo en sus Unidades Organizacionales.

El nombramiento de la Directiva del Fondo Social, se realizara mediante Resolucién
Administrativa.

El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social, sera de un (1)
afio, a partir de |la vigencia de la Resolucion Administrativa. La reeleccién consecutiva
y/o prorroga en funciones estan prohibidas.

Articulo 10.- (FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL).

d)

e)

Delegar un representante de la Directiva del Fondo Social para la recepcién de los
recursos econémicos; previa solicitud a la Direccién General de Asuntos
Administrativos.

Solicitar a la Unidad Financiera, el saldo acumulado al 31 de diciembre de la gestion
pasada del Fondo Social y el acumulado de la gestion presente.

Realizar acciones y/o gestiones que permitan precautelar la integridad de los
recursos econdémicos del Fondo Social del Ministerio de Salud, para su posterior
gjecucion conforme la normativa vigente, si correspondiera.

Gestionar el proceso de consulta al personal del Ministerio de Salud para llegar a un
consenso y aprobacion de la utilizacién de los recursos econémicos del Fondo Social
(encuesta corta y concreta realizada al personal.

Aprobar gastos y/o actividades a ser financiados con los recursos econdémicos del
Fondo Social, segun la consulta realizada al personal del Ministerio de Salud.

Gestionar la asignacion de recursos econdémicos a la Unidad Financiera.

Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria del personal del
Ministerio de Salud presente en la Asamblea.

Velar por el uso adecuado de los recursos econémicos del Fondo Social, efectuando
las actividades de cotizacién, adquisicion y/o contratacion de los bienes y/o servicios
segun las normas juridicas vigentes.

Presentar informe de descargo detallado y documentado sobre el uso de los recursos
econdmicos del Fondo social, firmado por todos los miembros de la Directiva del

3
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Fondo Social; asimismo, en dicho descargo deberan considerar el detalle de gastos
realizados, cada uno con su respaldo.

J) Presentar a requerimiento de la instancia competente, toda la informacién y/o
documentacién inherente a las funciones realizadas y la utilizacion de los recursos
econémicos del Fondo Social y otras relacionadas.

Articulo 11.- (REQUISITOS DE NOMBRAMIENTO PARA EL DIRECTORIO DEL FONDO
SOCIAL).

Para ser nombrado representante del Directorio del Fondo Social, el personal del Ministerio
de Salud debe cumplir minimamente los siguientes requisitos:

a) No tener llamadas de atencién, ni sanciones disciplinarias por Responsabilidad por la
Funcion Publica, en el ejercicio de sus funciones en la gestion de la eleccion.

b) No tener cuentas pendientes de descargo.

c) Ser servidor publico de planta, con un minimo 1 afio de antigtiedad.

CAPITULO Il
ORIGEN, ADMINISTRACION Y USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 12.- (RECURSOS DEL FONDO SOCIAL).

El Fondo Social se conforma con recursos econémicos que se generan a partir de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias en el marco de lo establecido en el Reglamento
Interno de Personal del Ministerio de Salud que se aplican a todos los servidores publicos de
planta sujetos a control de asistencia por medio del reloj biométrico, personal eventual y
consultores Individuales de Linea segun lo establecido en sus contratos quienes seran
beneficiarios de la utilizacién de los citados recursos.

Articulo 13.- (MANEJO EN CUENTA CORRIENTE).

De acuerdo a instruccion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos del
Fondo Social seran abonados y acreditados a la cuenta Corriente Fiscal del Fondo Rotativo
del Ministerio de Salud.

Articulo 14.- (DESTINO DE LOS RECURSOS).

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y solidaridad, a favor del personal del Ministerio de Salud.

Articulo 15.- (APROBACION PARA EL USO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL
FONDO SOCIAL).

l.  Las actividades culturales, sociales, deportivas, solidaridad y adquisicion de vales y/o
canastones, asi como el porcentaje a ser utilizado, seran aprobadas por todos los
miembros de la Directiva del Fondo Social, en reuniones efectuadas, mediantes
actas.
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Para el caso de los fondos sociales destinados a apoyar al personal del Ministerio de
Salud, se realizara el analisis de acuerdo a la solicitud realizada, describiendo la
necesidad y el monto, el cual sera puesto a consideracién de la Directiva y aprobado
o rechazado en la misma.

Para la determinacion del monto con el que se apoyara con recursos del fondo social,
el mismo sera definido en reunién convocada por la comisién en funcion, a la
justificacion, al nivel de ingresos, permanencia minima del personal.

No se podra tramitar un desembolso si es que existieran rendiciones de cuentas o
informes documentados de desembolsos anteriores pendientes de aprobacién y/o
presentacion por parte de la Directiva del Fondo Social.

Articulo 16.- (EJECUCION DEL FONDO SOCIAL).

La Directiva del Fondo Social procedera a la ejecucién del gasto aprobado para la
realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, solidaridad, canastones y/o
vales.

Con el objetivo de brindar mayor aprobacién y satisfaccion del personal Ministerio de
Salud, las compras inherentes al presente navidefio deberan incluir cotizaciones de
supermercados, casas comerciales de la ciudad y/o fabricas, con preferencia, no
limitativa a la industria nacional.

Los miembros de la Directiva Del Fondo Social son responsables solidarios y
mancomunados de los gastos realizados y de |la presentacién de rendicién, con cargo
de cuenta documentada la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Articulo 17.- (FISCALIZACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL FONDO
SOCIAL).

El descargo de la ejecucion de los recursos economicos del Fondo Social sera presentado a
la Direccion General de Asuntos Administrativos mediante un informe de rendicién de
cuentas, adjuntando la documentacién de respaldo de los gastos realizados, durante el
ejercicio de funciones de la Directiva.

Articulo 18.- (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA).

La rendicion de cuentas documentada sebe ser presentada a la Direccion General de
Asuntos Administrativos para su revision y control hasta 20 dias habiles computables
a partir de la entrega de presentes y/o ejecucion de alguna actividad.

El documento de rendicion de cuentas debe contemplar la siguiente informacion:

Informe de rendicion de cuentas firmado por todos (a) los miembros de la Directiva
del Fondo Social.

Cotizaciones efectuadas.

Acta o actas.
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4. Facturas a nombre del “Fondo Social Ministerio de Salud”, sin numero de NIT, que
demuestre la cancelacién por la compra.

5. La lista original de los beneficiarios del Ministerio de Salud debidamente firmados
como constancia de recepcion del servicio.

6. Otra documentacién que se considere necesario como ser documentacion que
evidencia el consenso sobre el destino de los recursos (encuestas).

Articulo 19.- (REVISION, REGISTRO Y CUSTODIO DE LA RENDICION DE CUENTAS
DOCUMENTADAS).

La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad Financiera, sera
responsable de la revision y registro contable de la documentacion presentada en la
rendicion de cuenta documentada de la Directiva del Fondo Social; asi mismo archivara toda
la documentacién generada por las solicitudes y la ejecucion de los recursos econémicos del
Fondo Social, con fines de control posterior.

Articulo 20.- (PROHIBICIONES).

a) Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no sefialadas
en el presente Reglamento.

b) Se prohibe expresamente la realizacién de préstamos personales al perscnal del
Ministerio de Salud y/o a terceros ajenos a la Entidad.

: CAPITULOIV *
APROBACION, VIGENCIA, DIFUSION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE MANEJO DEL FONDO SOCIAL
Articulo 21.- (APROBACION Y VIGENCIA).

El presente Reglamento, serd aprobado mediante Resolucién Ministerial y entrard en
vigencia a partir de |la fecha de su aprobacién.

Articulo 22.- (DIFUSION).

La Direccién General de Asuntos Administrativos, es la encargada de la difusion del presente
Reglamento.

Articulo 23.- (REVISION Y ACTUALIZACION).
El presente Reglamento, podra ser revisado y/o actualizado por la Direccion General de

Asuntos Administrativos, de acuerdo a las modificaciones de las normas juridicas vigentes y
la experiencia de su aplicacién.



	Circular MS-DGAA-CR-6-2018 Fondo Social.pdf
	MS-RM-0728-2018 Reglamento Fondo Social.PDF

