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‘Por el desarrollo
del pais, un
trabajador sano y
proauctivo”
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MANDATO CONSTITUCIONAL

Articulo 46 [: “Toda Persona tiene
derecho al Trabajo digno con
sequridad industrial; higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion, y

con remuneracion o salario Justo,
equitativo y saftisfactorio, que /e
asegure para si y Ssu familia una
existencia digna.




DECRETO SUPREMO 26119

ARTICULO 2. (NATURALEZA INSTITUCIONAL).-

I. El Instituto Nacional de Salud Ocupacional — INSO, es una
Institucion Publica Descentralizada, que asume funciones
operativas especializadas delegadas por el Ministerio de
Salud y Prevision Social, en el marco de la estructura del
Poder Ejecutivo.

/. EI INSO con Ila ftipologia de Institucion Publica
Descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa, financiera y tecnica y con
competencia de ambito nacional, bajo tuicion del Ministro de
Salud y Prevision Social.
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DECRETO SUPREMO 26119

ARTICULO 6. (ATRIBUCIONES DEL INSO).-
ElINSO tiene las siguientes atribuciones:

a) Velar por las condiciones de higiene y sequridad del
lrabajador a nivel nacional.

b) Lograr un ambiente de frabajo con el minimo de
riesqos para la salud psicofisica de los trabajadores.

c) Impulsar el desarrollo y efectuar el sequimiento de
los sistemas nacionales de Salud Ocupacional, como la
sequridad e higiene Industrial, medicina del trabajo,
salud ambiental y toxicologia.

d) Las demas atribuciones que le permitan un
gaecuado y eficiente cumplimienfo de su__mision.




~ MISION INSITUCIONAL

El INSO, como Institucion Publica
Descentralizada, tiene la competencia
de normar las actividades de salud
ocupacional y de ambiente de trabajo,
con la atribucion general de controlar
las condiciones de higiene vy
seguridad en el trabajo, en el marco
de la normativa vigente.
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~ VISION INSTITUCIONAL

Para el 2020, ser una institucion Lider en
Salud Ocupacional, con infraestructura
apropiada, tecnologia de ultima
generacion y recursos humanos altamente
calificados, dando respuesta en forma
oportuna a las exigencias de la poblacion
trabajadora, cumpliendo Ila normativa
vigente para el vivir bien.
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INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION

NuUEvA
Constitucion
Politica del
Estado

AGEMDA
PATRIOTICA

=

D SOCIAL DEVELGPMENT PLAN

AGENDA PATRIOTICA 2025:
LA RUTA 50)1)Y/)/)/ DEL VIVIR BIEN

PLAN SECTORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL
PARA VIVIR BIEN 2016 - 2020

b 2 & ) @‘{i
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PILAR FUNDAMENTAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
GESTION 2018

3. Salud, educacion y
deporte para la
formacion de un ser
humano integral
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD

Frvmiliuio Macional de Balud Soupacionnl

e N T N S @ Fruimdss
OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRABAJADOS LA GESTION 2018

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2020

4 )
Gestionar una politica de recursos humanos
OBJETIVO para mejorar la salud de los trabajadores de la
. = poblacion regional y nacional hasta el 2020.
\_ J

(" Contribuir a prevenir, promover, proteger y mantener )

la salud integral de los trabajadores, para mejorar las
condiciones laborales del trabajador de la poblacién
econdmicamente activa hasta el 2020

OBJETIVO

Implementar un modelo de gestion publica en
OBJETIVO la institucidn para que sea mas eficiente y




ORGANIGRAMA
2018

MINISTERIO DE SALUD

|
DIRECTORIO
]

DIRECCION EJECUTIVA

CONSEJO
TECNICO !
AUDITORIA ASESORIA
JURIDICA
SECRETARIA PLANIFICACION
UNIDAD TECNICA DE UNIDAD TECNICA DE UNIDAD
MEDICINA DEL HIGIENE, SEGURIDAD ADMINISTRATIVA
TRABAJO INDUSTRIAL FINANCIERA
MEDICINA DEL INSTRUMENTACION Y
TRABAJO MANTENIMIENTO CONTABILIDAD
ODONTOLOGIA SEGURIDAD INDUSTRIAL RECURSOS HUMANOS
HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS
RADIOLOGIA MEDIO AMBIENTE GENERALES
LABORATORIO DE HIGIENE Y
NEUMOLOGIA TOXICOLOGIA INDUSTRIAL BIENES Y SERVICIOS
LABORATORIO PLAGUICIDAS DE USO
CLINICO DOMESTICO
ENFERMERIA
COCHABAMBA

SANTA CRUZ
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PERSONAL DEPENDIENTE DEL
INSO
GESTION 2018

DEPENDENCIA FUNCIONARIOS | CONSULTORES | CONSUTORIAS
DE PLANTA DE LINEA POR PRODUCTO
- ---
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INGRESOS 2015,2016,2017 y 2018

GESTION

INSO

INGRESOS

DETALLE

INGRESOS

DE RUBRO

Venta de Bienes y Servicios de las
Administraciones Publicas

Venta de Bienes y Servicios de las
Administraciones Publicas

Venta de Bienes y Servicios de las
Administraciones Publicas

_______________ 2015 122 ]
_______________ 2016 122 ]
2017 122
2018 122

5.280.606,08

Venta de Bienes y Servicios de las

Administraciones Publicas

6.042.848,13

7000000

6000000

5000000
4000000
M Seriesl
3000000
2000000
1000000 -
0 I T T 1

2015 2016 2017 2018
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SISTEMA FINANCIERO EN LAS GESTIONES 2016,2017 y 2018

INSO

ES UN SISTEMA

NO TENER ACCESO AL INTERNET,
POR CONSIGUIENTE LA

1. EMISION DE CHEQUES SIN UN PREVIO REGISTRO
FINANCIERO QUE RESTRINGA LA TRACCION REALIZADA
2. SOLO SE TIENE UNA CUENTA CORRIENTE FISCAL QUE
FUNCIONA COMO: PAGADORA, RECAUDADORA Y FONDO

SIGEP SES_'IE(:S;'ON MUNIGIPIoS v INFORMACION FINANCIERA LA [ROTATIVO,
Mol QUE REGISTRA OBERNAGIONES PRESENTAN DE MANERA 3. PAGO CON CHEQUE POR TODAS LAS COMPRAS DE
g ttovodipol MENSUAL EN BAKUP AL BIENES,SERVICIOS Y OTROS.
NN MINISTERIO DE ECONOMIAY 4. ASIGNACIONES DE CUOTAS
FINANZAS PUBLICAS NO SE APLICAN OCACIONANDO
QUE NO SE PROGRAMEN LOS PAGOS DE ACUERDO AL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES
5. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS NO SE
RELACIONAN CON EL PLAN ANUAL DE CUOTAS DE CAJA
1. EMISION DE CHEQUES CON REGISTRO
ENTIDADES FINANCIERO SOLO CON MODULO DEL FONDO ROTATIVO.
DENTRO DEL . SE TIENE CUENTAS CORRIENTES FISCALES RECA
TIENEN ACCESO AL INTERNET,  [UDADORA, FONDO ROTATIVO Y UNA LIBRETA QUE ES LA
ES UN SISTEMA [ORGANO
POR CONSIGUIENTE LA CUENTA PAGADORA.
DE GESTION  [EJECUTIVO,
INFORMACION FINANCIERA ESTA [3. PAGO BENEFICIARIO FINAL MEDIANTE TRANFERENCIA
SIGEP |PUBLICA DESCONCENTRAD
EN LINEA AL ALCANCE DEL BANCARIA POR TODAS LAS COMPRAS DE BIENES,
WEB  |QUE REGISTRA ~ AS, MINISTERO DE ECONOMIA Y
TRANSACCINES |DESCENTRALIZAD SERVICIOS Y OTROS.

FINANCIERAS

AS, EMPRESAS
ESTRATEGICAS
DEL ESTADO

FINANZAS PUBLICAS, EN
CUMPLIMIENTO AL D.S.

4. SOLICITUD DE ASIGNACIONES DE CUOTAS

SE APLICAN PARA LA PROGRAMACION DE LOS PAGOS DE
ACUERDO AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

5. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SE

RELACIONAN CON EL PLAN ANUAL DE CUOTAS DE CAJA

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
Al servicio del pais desde 1962
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INSO
SERVICIOS SUELDOS Y SALARIOS
10000  |PERSONALES | . 4.061.917,00 403851945 9942  |DEL PERSONAL DE PLANTA
PAGO A LOS
ESPECIALIASTAS
FONODIOLOGO,
SERVICIOS NO OPTOMETRISTA,
________ 20000 |PERSONALES | 351495032 2796.147,19 79,55 _ |CARDIOLOGIAY OTROS
MATERIALES, COMPRA DE MATERIAL DE
REACTIVOS Y ESCRITORIO
________ 30000  |SUMINISTROS 1.021.324,00  715.637,49 70,07 Y OTROS
ADQUISICION DE MUEBLES
Y ENSERES, EQUIPOS DE
COMPUTACION, EQUIPO
MEDICINA DEL TRABAJO,
PARA LA UNIDAD DE
________ 40000  |ACTIVOS REALES 396.066,00  367.228,60 92,72 UTHSIMA
ACTIVOS
________ 50000  |FINANACIEROS 150.000,00 0,00 0,00 SALDO DE CAJA Y BANCOS
PAGOS DE DEUDA
FLOTANTE
60000  |SERVICIO DE LA DEUDA|  431.470,68  328.496,06 76,13 DE LA GESTION 2017
TRANSFERENCIA POR MASA
70000  [TRANSFERENCIA 1.225,00 1.225,00 100,00  |SALARIAL
IMPUESTOS RELGALIAS
80000  |Y TASAS 366.245,000  215.484,00 58,84 PAGO DE IMPUESTOS IVA
DEVOLUCIONES A
90000  |OTROS GASTOS 5.000,00 3.138,00 62,76 TERCEROS
9.948.207,00  8.465.875,79 Instituto Nacional de Salud Oclipacional

I
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTO 2018

4.500.000,00

4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00

m PRESUPUESTO

2.500.000,00 VIGENTE
IMPORTE (BS)

2.000.000,00 EJECUCION
DE GASTO
IMPORTE (BS)

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00 I
0,00 I L] I I

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000
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EJECUCION DE INGRESOS 2018

GESTION

INSO

CONCEPTO

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
IMPORTE (BS)

EJECUCION
DE INGRESO (BS)

Venta de Bienes y Servicios
de las Administraciones Publicas

Subsidio por Subvenciones

2018

transferencias TGN

4.061.917,00

4.038.519,45

TOTAL

9.948.207,00

10.081.367,58




EJECUCION POR RUBRO DE INGRESOS 2018

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
® PRESUPUESTO
PROGRAMADO
4.000.000,00 IMPORTE (BS)
 EJECUCION
DE INGRESO (BS)
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00

TRANSFERENCIAS TGN RECURSOS PROPIOS




ASESORIA
LEGAL




INFORMES LEGALES
INFOR. Y RES.
MEMORIALES

RESOLUCIONES
CONTRATOS

ASESORIA LEGAL CANT.

B ELABORAR INFORME
LEGALES

B REVISARY REALIZAR LOS
REGLAMENTQOS INTERNOS

W EFECTUAR LOS
SEGUIMIENTOS DE
PROCESOS JUDICIALES

B RESOLUCIONES
ADMINISTARTIVAS

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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PROCESOS JUDICIALES

ACTUAL

e I

201208827 97.633,00 PRIMERA INSTANCIA

-_- OCUPACIONAL

051/2008 10.000,00)c;, " PRIMERA INSTANCIA

Pablo Alejandro Rojas Heredia

m INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
-m-

MATERIA CUANTIA (Bs.) PARTES DEL PROCESO

OCUPACIONAL

!’ ETAPA PREPARATORIA

c
N°37/2008 157,89 PRIMERA INSTANCIA
!o'anao aomez !ejarano

T 23.121,00

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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UNIDAD DE
AUDITORIA
INTERNA




ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA UAI

Informe TIPO DE
. PROCESO
PERIODO Actividades N® Fecha RESPONSABIL SUMARIO
IDAD
Auditoria sobre la Confiabilidad de los o
il Registros y Estados Financieros del INSO CEE=INES 26/02/2018 NINGUNA NINGUNA
FEBRERO . 001/18
al 31 de Diciembre de 2017.
MARZO A *ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EL INSO NO CONTABA CON UN RESPONSABLE DE LA
AGOSTO UNIDAD DE AUDITORIA POR LO CUAL NO SE EJECUTARON AUDITORIAS DURANTE EL
PERIODO DE MARZO A AGOSTO DE LA GESTION 2018
Relevamiento de Informacion General A
" s . , NF/001/2| 23/10/2018 NINGUNA NINGUNA
Planificacion Estratégica de la UAI 018
: : .. INSO/AI/I
SEPTIEMB
REy elevamiento de Informacion Especificayicingyy | 23/10/2018 | NINGUNA | NINGUNA
Planificacion Estrategica de la UAI 018
OCTUBRE
Relevamiento de Informacion "Servicio deINSO/AI/I ADMINISTRATI CON NOTA
Mantenimiento Inmueble Planta Baja,NF/003/2| 30/10/2018 VA ADMINISTRAT
gestion 2017" 018 IVA

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
Al servicio del pais desde 1962
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA UAI

Informe

TIPO DE
. PROCESO
PERIODO Actividades N° Fecha RESPONSAB SUMARIO
ILIDAD
Verificacion del Procedimiento del
Jurata e Blencs y Rentas del InstiutoNSO/UAVIN
) y ) F.INT.N°001/ |08/11/2018] NINGUNA NINGUNA
Nacional de Salud Ocupacional
NOVIEMBR : 2018
E comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre 2017.
Relevamiento de Informacion "DescargOSINSO/AI/INF/
de Pasajes y Viaticos fuera de plazo, 08/11/2018) NINGUNA NINGUNA
: " 005/2018
caso: Ts. Qco. Freddy Santos
Auditoria Especial sobre el Cumplimiento
del Procedimiento Especifico para el
OB o ey og INSOLAI
Ey | SuUK - Y '9SE AUD.N°001/21/12/2018] NINGUNA | NINGUNA
DICIEMBREReg'StrOS Individuales de cada Servidor 12018
Publico del instituto Nacional de Salud
Ocupacional — INSO, correspondiente a la
gestion 2017
Relevamiento de Informacion "EjeCUCiénINSO/AI/INF/ NOTA NOTA
de Gastos sin saldo en la Partid8006/2018 26/12/2018 ADMINISTRA| ADMINISTRA
DICIEMBRE Presupue.zstarla _ TIVA TIVA
Relevamiento de Informacion "Pago N\ NSO/AI/INE/
exceso en los Servicios de Consultorias 31/12/2018| NINGUNA NINGUNA
TR 007/2018




e Il-LOGROS
% INSTITUCIONALES




UNIDAD TECNICA
DE HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE




AREAS DE UTHSIMA

1.-QUIMICA 2.-INGENIERIA 3.-PLAGUICIDAS

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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1.- AREA DE QUIMICA

,1’-‘:";"';'
¢
B Ca pulmony

vias

respiratorias

o
L

HUMOS M otros
GASES canceres
VAPORES ! ._:' Enfermedade
AGUAS - A6 s respiratorias
. cronicas
OMS, 2017
MEDIDA DE CONTROL

<« =
|

Institute Nacional de Salud Ocupacional
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EQUIPOS

AA pinacle 900F

MUESTRAS
SOLIDOS
LIQUIDOS

GASEOSOS

Nota todos los equipos cuentan con CERTIFICADO DE CALIBRACION

Institute Nacional de Salud Ocupacional
Al servicio del pais desde 1962
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VALORACION DE LOS RESULTADOS

ANALISIS CRITERIO DE VALORACION

TOXICOLOGICO DE METALES OMS / BEI”S
PESADQOS
ANALISIS FISICO QUIMICO DE NB 512
AGUAS
CONTAMINANTES ACGHI
ATMOSFERICOS
GASES DE COMBUSTION RASIM

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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2.- AREA DE INGENIERIA




SONOMETRO MONITOR DE ESTRES TERMICO LUXOMETRO VIBROMETRO

Nota todos los equipos cuentan con CERTIFICADO DE CALIBRACION

—— /15
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COMPRA DE EQUIPOS

DETECTOR DE METANO

LUXOMETRO

Portatil, Alarma visual NB 510002

Nota todos los equipos cuentan con CERTIFICADO DE CALIBRACION

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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3.-AREA DE PLAGUICIDAS
DE USO DOMESTICO

EXTERMINATION

Fue creado mediante D.S. 06278 el afo 1962

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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OTORGAMOS

1.-Licencia de Autorizacion
para Fabricacion de
Plaguicidas.

2.-Registro y Clasificacion de
Plaguicidas.

3.-Carnet de aplicador de
plaguicidas.

4.-Certificado para despacho
aduanero.

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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ACTIVIDADES NO RECURRENTES

w — Capacitacion de RR. HH., en
Inspeccion en Higiene'y [t RS I EG R I | RY

Seguridad Industrial. Medio Ambiente/ sin costo

Institute Nacional de Salud Ocupacional
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EMPRESAS CON LAS QUE
TRABAJAMOS EL 2018

EMPRESA MINERA N
PAITITI S.A. Corporacion —

La fuerza que transforma Bolivia sl itand




TEXTILES COPACABANA
AASANA

EDIVAG S.R.L.
FINNING BOLIVIA S.A.
SUPER SUR FIDALGA
Emp. Minera COLQUIRI
Artes Graf. SAGITARIO
DINATEX

EL PORVENIR
DOPPELMAYR

EMIPA

ENERGEA

YPFB

PROIMPA

BELMED LTDA.
MONOPOL

EPSAS

MAXAM FANEXA
SABSA

INAL LTDA.

CORINSA S.R.L.
ASTRIX S.A.

IDELCO S.A.

’—2

———t ]
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LOGROS OBTENIDOS 018

POA 2018 m REALIZADO GESTION 2018
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UNIDAD TECNICA
DE MEDICINA DEL
TRABAJO




EXAMEN PRE OCUPACIONAL

* Es la evaluacion medica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de
trabajo, tiene por objetivo determinar el
estado de salud al momento del ingreso y la
aptitud al puesto de trabajo.

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
t n 5 D Al servicio del pais desde 1962
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EXAMEN
OCUPACIONAL/PERIODICO

Se realiza con el fin de
monitorear la exposicion a H| |H I
factores de riesgo e

identificar en forma precoz

{

SENALES DE SENALES DE
EVACUACION FUECO [/ INCENDIO

’ V4 A ,__/:i
atologia laboral, asi como
Paro o8 " S99 =
posibles alteraciones e == U
temporales, permanentes ==\ -
o pre-patologicas (= \ § Vi =
agravadas que se =" 4) ®

relacionen al puesto de -1 s
trabajo.

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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OTROS
EXAMENES:

EXAMEN POST
OCUPACIONAL

EVALUACION DE
INVALIDEZ

EVALUACION DE
PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION DE
BECARIOS

POSTULANTES A

UELAS MILITARES SR
l n 5 ﬂmdﬂ!ﬂ____




RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2018

ACTIVIDAD PROGRAMAD RESULTADO -

EXAMENES OCUPACIONALES MEDICOS 9.000 10.003 (7.472) 111%
EXAMENES ODONTOLOGICOS 6.000 6.156 103%
TOMA DE RADIOGRAFIAS 6.000 9 579 159%
EX. DE LABORARIO (HEMOGRAMAS 6.000 10.047 167%
INDICADOR)

AUDIOMETRIAS 700 1.819 257%
ESPIROMETRIAS 70 1.286 1.837%
CALIFICACION DE GRADO DE INVALIDEZ 40 41 102%
REALIZACION, PRUEBA VIH 3.500 5.444 155%
SERVICIO INTEGRAL DE ENFERMERIA 9.000 7.472 83%
EVALUACIONES CLINICO OCUPACIONALES 12 2 17%

Instituto Nacional de Salud Ocupacional

Al servicio del pais desde 1962
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EXAMENES MEDICOS: ENERO-DICIEMBRE
2018

Servicios realizados por UTMT

1 2 3 4
—8—PROGRAMADO =—@-CONSEGUIDO

Institute Nacional de Salud Ocupacional
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TRABAJO DE CAMPO
— ———————

Via'le a MIGUILLAS, COBEE. 20 audiometrias

Empresa Minera PAITITI (EMIPA) 156 examenes clinico

Emiresa Minera MANQUIRI 247 examenes ocuiacionales

EMPRESA MINERA COLQUIRI 1078 examenes ocuiacionales

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD

CONTROL PERIODICO
DE SALUD:

EMPRESA MINERA
COLQUIRI

»1205 trabajadores
programados

»>9 semanas de trabajo

»Equipo profesional de 9
especialistas

»Laboratorio (perfil
lipidico, PCR), radiografia,
Espirometria, oftalmologia
y medico.

»>Se llego al 90% de la

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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RL
RESULTADOS
2/3 de poblacion son -
m I n e rOS . ERITROCITOSIS
e
67% con Sobrepeso,
obesidad grado |.
84% de trabajadores ks
mas de un accidente
de trabajo_ HIPOACUSIA -
e

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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CONVENIOS GESTION 2018

O MEGA MAQUINARIA BOLIVIA O ANSABOL
S.R.L. 0 COBEE
O NEUMA BOLIVIA O UNIVERSIDAD CATOLICA
O SOBOCE BOLIVIANA “SAN PABLO”
O BANCO GANADERO Od MALDONADO EXPLORACIONES
O SERVICIO DE TRANSPOSTE O GAMLP
TORNADO Q STT
0 SUPERVISION INSTALACIONES o EMPRESAMINERA COLOUIR
R
O ENDE DE LAPAZ SERVICIOS
CONTRUCCIONES S.A.
O TRACKNET
O WILA KARA
O SAN CRISTOBAL TESA
O KETAL
Q FARMABOL
O COPABOL

_sn s




FORO
INTERNACIONAL
VIRTUAL SOBRE
LOS PLANES DE
ERRADICACION
DE LA SILICOSIS
EN EL
CONTINENTE
ORGANIZADO POR
OPS-OMS

Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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“ESTUDIO PARA LA
DETERMINACION
DEL IMPACTO DE LA
CONTAMINACION
ATMOSFERICA Y
OTROS FACTORES
EN LA SALUD DE
POLICIAS DE LA
UNIDAD DE
TRANSITO DE LA
CIUDAD DE LA PAZ”

R “MoniCA

RED DE MONITGRED DE LA CALIDAD DEL AIRE

B =,
1 N L E v
Instituto Nacional de Salud Ocupacional
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~ORO o A IS
NTERNACIONA o Wt ol
_ DE GESTION
DE RESIDUOS
ESPECIALES Y
PELIGROSOS.

BYJPELIGROSO)

- L]
Tratamiento de Residuos: Mayorek Inioimes
e inscripcion
= Solidos Liquidos Ordinarios Peligroses Especiales | Al teléfono 2.776321Int. 2205 - Whatsapp 72592525
—— ‘_7-—:'.%"""' = e-mail: bchogue@cnibolivia.com

| === (s i | 4 _ | _." = 1B
- . = ; ':—' | A y : {- z L x
A8 : . \ i 5 » o s =
LAl ¥ S tled — ; ' C E —
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Il CONGRESO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL

 Realizado el 14 y 15 de Noviembre de 2018
» |nvitados expertos en sus campos de especialidad
« La participacion en el Congreso fue Gratuita

» Participacion de: organizaciones, empresas, profesionales
del area.

e (Conclusiones:
— Incluir al INSO al SUS

— Fortalecer al INSO con infraestructura y equipamiento,
recursos.

— Desarrollar cultura de prevencion, actualizar la
legislacion, colaboracion de actores sociales
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